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1. VERKSAMHETSBESKRIVNING

Forbundets medlemmar &ar Arbetsformedlingen, Forsékringskassan, Filipstads och Storfors
kommuner samt Region Véarmland.

Samordningsforbundet 6stra Varmlands verksamhet har sin grund i Lagen om finansiell
samordning (Lag2003:1210). Férbundet ska inom Filipstads och Storfors kommuner besluta om
mal och riktlinjer for den finansiella samordningen samt stodja samverkan mellan
samverkansparterna. Forbundet ska, inom ramen for den finansiella samordningen, finansiera
samordnade rehabiliteringsinsatser och andra aktiva atgarder inom de samverkande parternas
ansvarsomrade. Forbundet ska besluta pa vilket satt de medel som star till forfogande for finansiell
samordning ska anvéndas och svara for uppféljning och utvardering av rehabiliteringsinsatserna.
Forbundet ska uppratta budget och arsredovisning for den finansiella samordningen.

Malgruppen utgors av personer i forvarvsaktiv alder som &r i behov av samordnade insatser. Behoven
kan vara fysiska, psykiska, sociala och arbetsmassiga. Sarskilt prioriterade malgrupper:
e Personer med psykisk ohélsa
Kvinnor som &r utsatta for vald i nara relation
Unga 16-30 ar
Unga vuxna med funktionsnedsattning

e 6 o

1.1 Verksamhetsidé och vision
Vision
Varje enskild medborgare, i behov av samordning, ska erbjudas samordnad arbetslivsinriktad
rehabilitering. Forbundet ska verka for att utveckla den strukturella samverkan mellan parterna.

Perspektiv
Foljande perspektiv ska beaktas inom alla finansierade insatser:

o Jamstélldhet och barnrattsperspektiv
Anvandarinvolvering med individens fokus i fokus
Somldsa och hallbara transparenta helhetslosningar utifran individens behov
Finansiering utifran behov hos flera parter, inte finansiering till enskild myndighets mal
Tidig upptackt av vald i nara relation

Finansiellt mal

Samordningsforbundet ska bedrivas inom beslutad budget, &ven om det medfor att de angivna
malen inte helt kan uppnas. De projekt som forbundet finansierar ansvarar éver att med hjalp av
beviljade medel strava efter att na uppsatta mal.

Forbundets egna kapital bor inte Gverstiga nationella radets rekommendation om 20% av forbundets
intakter. Om det infor eller under ett ar star klart att forbundets egna kapital 6verstiger eller kommer
att overstiga nationella radets rekommendation ska parterna informeras om majligheten att
inkomma med en anstkan om medel.
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Overgripande mal

Samordningsforbundet 6stra Varmland kan finansiera insatser pa struktur- och individniva. Mal pa
individniva foljs upp genom att de finansierade insatserna redovisar mal och maluppfyllelse till
beredningsgrupp och styrelse. De finansierade insatsernas maluppfyllelse framgar i forbundets
arsredovisning.

Strukturell niva:
Utveckla samverkan mellan ingaende parter i syfte att generera mervarde till forbundets
malgrupper.

For att na malet ska foljande aktiviteter genomforas:
Kompetensutveckling inom ramen for ESF-projektet Larande och Utveckling FINansiell
SAMordning.

Malet foljs upp genom:
Enkaét

Forvantat resultat:
Minst 90% av berérda medarbetare hos parterna ska ange att de upplever att samverkan har
forbéattrats

1.2 Om forbundet

Samordningsférbundet ar en fristaende juridisk organisation med Arbetsformedlingen,
Forsakringskassan, Region Varmland tillsammans med kommunerna Filipstad och Storfors som
medlemmar. Forbundets organisation bestar av en styrelse som utses av medlemmarna, dar varje
medlem har en rost. Till sin hjalp har styrelsen ett kansli.

Samordningsforbundet ¢stra Varmland ar medlemmar i Nationella Natverket for

Samordningsforbund (NNS) vars andamal &r att vara forbundets sprakror samt, i natverksform,
stddja och bidra till utveckling av samordningsférbunden.
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Organisation

Revisorer
Region Varmland och av staten utsedda revisorer

Styrelse Forsikringskassan Filipstads/ Storfors | Region Arbetsformedlingen
(tjdnstepersoner) kommuner Varmland (tjdnstepersoner)
(politiker) (politiker)
Ordférande 1 ordinarie ledamot 2 ordinarie 1 ordinarie | 1 ordinarie ledamot
Vice ordférande ledamoter = 2 roster | ledamot

3 ledamoter

5 ersattare 1 erséattare 2 ersattare 1 ersattare 1 ersittare

Beredningsgrupp
Forbundschef
Kommunerna
Region Varmland
Forsakringskassan
Arbetsformedlingen

Historik
Samordningsforbundet i Filipstad bildades i april 2007. 2009 blev Storfors kommun, medlem i
forbundet. Forbundets namn ar Samordningsforbundet éstra Varmland.

Lagrum

Samordningsforbundet verkar utifran lagen om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser
(2003:1210) och foérbundsordningen som beslutats av samordningsforbundets medlemmar. Lagens
syfte ar att ge lokala aktGrer mojligheter att utveckla samverkan inom rehabiliteringsomradet och
samordna gemensamma insatser riktade till personer i behov av samordnad rehabilitering samt
underlatta en effektiv resursanvandning. Samordningsforbundet foljer &ven lagen om kommunal
redovisning (1997:614) och kommunallagen (1991:900) i tillampliga delar.

Uppdrag

De verksamheter som forbundet finansierar kompletterar myndigheternas ordinarie verksamhet.
Samordningsforbundens uppgift ar i forsta hand att verka for att medborgare ska fa stod och
rehabilitering till egen forsorjning. Pa individniva verkar samordningsférbundet genom att
finansiera insatser som bedrivs av de samverkande parterna.

Samordningsforbundet stodjer ocksa aktivt insatser som syftar till att skapa strukturella
forutsattningar for att myndigheterna ska kunna samarbeta béttre. Det kan t. ex. handla om
kompetensutveckling och kunskapsutbyte.

For att utfora uppdraget behovs:

e En organisation med tydliga ansvarsomraden
En malstyrd organisation med visioner och tydliga malbeskrivningar
Resultatkrav
Genomarbetade mal, samt atgardsprogram for att na malen
Andamaélsenliga ekonomiska och administrativa system
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e Arbetsmetoder som ska anvandas i enlighet med vetenskap, beprévad erfarenhet,
nytdnkande och modern utveckling.

Finansiering/medlemsavgifter

Avrets tilldelning fran forbundsmedlemmarna uppgdr till 1 840 000 kronor, ddr Forsakringskassan
och Arbetsférmedlingen bidrar med hélften av medlen, Region VVarmland med en fjardedel och
kommunerna med resterande fjardedel. Till 2025 ars budget tillkommer 610 501 kronor vilket ar
overskjutande medel fran 2024.

1.3 Beskrivning av verksamheten

| forbundets verksamhetsplan for 2025 betonas att malgruppen ska utgoras av individer i
forvarvsaktiv alder som ar i behov av samordnade insatser. Behoven kan vara fysiska, psykiska,
sociala och arbetsmassiga. Prioriterade malgrupper ar:

e Personer med psykisk ohélsa

e Kvinnor som &r utsatta for vald i nara relation

e Unga 16-30 ar

e Unga vuxna med funktionsnedsattning

Grupper av kommunmedborgare i behov av samordnade bedomningar och insatser i syfte att uppna
eller forbattra sin formaga att utfora forvarvsarbete och erhalla egen forsérjning. En enskild
medborgare (16-64 ar) kan aktualiseras av de parter som ingar i forbundets omrade. Den enskilde
medborgaren ska vara aktuell hos minst tva av myndigheterna. En enskild medborgare kan ocksa
vélja att skicka in en egenremiss. Den enskilde behdver dock vara aktuell hos minst tva av
myndigheterna.

| forbundets uppdrag ingar ocksa att forbundet ska finansiera samordnade rehabiliteringsinsatser
och andra aktiva atgarder inom de samverkande parternas ansvarsomrade. Forbundet ska besluta pa
vilket sétt de medel som star till forfogande for finansiell samordning ska anvandas och svara for
uppféljning och utvardering av rehabiliteringsinsatserna.

Ostra Varmlands samordningsforbunds tvd kommuner har en sammanlagd befolkning pa ca 14 000
invanare. Arbetslosheten i den arbetsfora invanargruppen uppgar till (september 2024) 366 personer
(8,7 procent) i Filipstad och 115 personer (7,0 procent) i Storfors. Antalet som registrerats som
arbetslosa ar lagre i Filipstad jamfort med 2022 och 2023, men nagot hogre i Storfors. Antal
nyanlanda i etableringsprogrammet har minskat i bada kommunerna och ar férre n tio i bade
Filipstad och Storfors kommuner. Férre &n 5 i Storfors och 6 i Filipstad.

Manga faktorer paverkar kommuninvanarnas halsa, bland annat ekonomi, utbildning, sprak, tidigare
skolgang, diskriminering, boende och arbetsloshet. Bland de deltagare som tagit del av dstra
Varmlands insatser (projekt) upplever manga en sviktande psykisk hélsa. Denna ohélsa kan ofta
forknippas med ovanstaende uppraknade faktorer.

Sida 6



1.4 Finansierade insatser

Projekt Drivkraft Filipstad
Projektstart 2017
Projektégare: Filipstads kommun

Syfte

Syftet med projektet ar att genom samverkan mellan parterna, ge individuellt stod for att 6ka
majligheten till snabbare stegforflyttningar mot eget arbete eller studier for individer i behov av
samordnad rehabilitering.

Malgrupp
Projektet ska under kommande ar rikta in sig pa foljande malgrupper:

Personer med psykisk ohalsa

Kvinnor som &r utsatta for vald i nara relation
Unga 16-30 ar

Unga vuxna med funktionsnedséttning

For att sékerstélla kvalitet erbjuder projektet maximalt 30 platser med successivt intag vid ledig
kapacitet under projekttiden.

Mal

Kortsiktiga mdl

Deltagarna ska ga vidare till arbete, studier eller vara aktivt arbetssokande hos
Arbetsformedlingen

Deltagarna ska ges mojlighet att delta i rehabiliteringssamverkan mellan Forsakringskassan
och Arbetsférmedlingen genom initierad gemensam kartlaggning via Férsakringskassan
Deltagarna ska uppge att de upplever en forbéattrad hélsa

Deltagarna ska uppleva ett bra stdd, méjlighet till personlig utveckling och delaktighet under
sin tid i projektet.

Oka kompetensen for metodanviandning och arbetssatt for individer som ar i behov av
samordnad rehabilitering

Langsiktiga mal
Deltagarna ska ga vidare till arbete, studier eller vara aktivt arbetssokande hos Arbetsformedlingen

Atgarder

e Erbjuda stdd och vagledning samt arbetsplatsforlagd praktik med handledarstod.
Praktiken ska foregas av tidig matchning.

e Genom att anvanda tjanstedesign undersoka problemomraden och mojliga losningar
tillsammans med deltagare och parter.

e Halsoframjande insatser ska erbjudas for deltagare som &r inskrivna i projektet

e Samverkan i olika former mellan parterna for fler ska ga ut i arbete eller studier

e Oka kunskapen om metodanvindning i arbetsséttet genom kompetenshojande insatser
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Projekt Drivkraft Storfors
Projektstart 2017
Projektégare: Storfors kommun

Syfte

Projektet syftar till att identifiera drivkraften hos varje enskild deltagare. For att gora det kommer vi
fokusera pa samtal och coachning som metod vilka vi forlitar oss till som nycklar i processen. Vi
vet av erfarenhet fran att ha drivit projektet under flera ar att det handlar om relativt langa
deltagarprocesser som tar tid. Darfor vill vi erbjuda varje deltagare gott om tid genom att begransa
deltagarantalet inom projektet sa att projektledaren kan fokusera pa kvalitet i stéllet for kvantitet. Vi
som projektagare onskar anvanda detta arbetssatt med fokus pa drivkraften genom samtal och
coachning med malsattningen att gora likadant med vara andra malgrupper inom ordinarie
verksamhet.

Malgrupp
e Personer med psykisk ohélsa
e Unga 16-30 ar
e Kvinnor som &r utsatta for vald i nra relation
¢ Unga vuxna med funktionsnedsattning

For att sékerstélla kvalitet erbjuder projektet maximalt 20 platser med succesivt intag vid ledig
kapacitet under projekttiden.

Mal
Kortsiktiga mal

e Deltagarna ska ga vidare till arbete, studier eller vara aktivt arbetssékande hos
Arbetsformedlingen.

e Deltagarna ska, via av Forsakringskassan initierad gemensam kartlaggning, ges
mojlighet att delta i rehabiliteringssamverkan mellan Forsakringskassan och
Arbetsformedlingen.

o Stegforflyttning mot arbete eller studier

e Okad kompetens att anvanda metoder och arbetssatt for individer i behov av samordnad
rehabilitering.

e Samtliga deltagare ska uppleva att de har fatt ett bra stod under projektperioden

Langsiktigt mal
Arbete eller studier

Atgarder
e Genom aktiviteter som samtal, coachning, studiebesok, arbetstraning och arbetspraktik samt
gruppverksamhet
e Oka kompetensen for metodanvandning och arbetssatt for individer som &r i behov av
samordnande insatser.
¢ Individuellt anpassade, stottande, vagledande och coachande insatser.
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1.5 Maluppfyllelse och resultat

Uppfoljning/utvardering

Samordningsforbunden har utifran forarbeten och lagstiftning ett tydligt uppdrag att folja upp
sin verksamhet och finansierade insatser. Uppfoljning sker pa flera sétt. Varje ar deltar
projektagarna vid tva styrelsemoten for att redovisa arbetet med projekten. Genom detta kan
styrelsen sakerstalla att de finansierade projekten uppfyller det som styrelsen beviljat medel till.

Nar det géller nationella uppféljningssystem sa skedde stor forandringar 2023 da SUS blev
Uppfdljning Finsam. Det paverkar savél den nationella som den lokala uppféljningen och
mojligheten att redovisa omfattningen och resultatet av férbundsfinansierade insatser.

Samordningsférbundens medlemmar kan fran och med januari 2023 inte langre

samla in individdata inom den finansiella samordningen. | praktiken innebdr det att det
saknas ett nationellt stod for att folja upp deltagare i finansierade insatser samt hur stor andel
som avslutas till arbete/studier. Konsekvensen dr att det inte langre ar mojligt att félja
lagstiftningens intentioner om att samordningsférbunden ska svara for uppféljning och
utvardering av den finansierade verksamheten.

1.6 Styrelsens sammansattning 2025

Styrelsens sammansattning under ar 2025:

- Ordfdrande, Marina Isaksson, Region VVarmland

- Vice ordférande, Bjorn Eriksson, Arbetsférmedlingen
- Ledamot Patrik Fornander, Filipstads kommun

- Ledamot Madelene Lans Deinoff, Forsakringskassan
- Ledamot Ingmar Olsson, Storfors kommun

Styrelsens presidium

Bestar av ordférande och vice ordférande tillsammans med forbundschef som bitrader vid maten.
Forbundets kansli bestar av férbundschef och ekonom samt sekreterare for forbundet. Tjansterna
kops via Filipstads kommun.
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Forbundschef

Tjanstepersonen svarar for att forbereda arenden sa att styrelsen kan gora kvalificerade
beddmningar och fatta val grundade beslut, samt har att verkstélla de beslut som fattats.

| tjanstepersonens uppdrag ingar aven att till styrelsen framlagga ekonomiska rapporter, redovisa
pagaende verksamheter och ansvara for processtod till finansierade aktiviteter, ansvara for
uppfaljning och utvardering samt tillse att fattade beslut efterfoljs. | arbetet ingdr att kontinuerligt
samarbeta med beredningsgrupp.

Beredningsgrupp

Gruppen bestar av tjanstepersoner med beslutsmandat, fran:
Arbetsformedlingen

Forsakringskassan

Filipstads kommun

Storfors kommun
Region Varmland

Beredningsgruppen ska hjélpa och stddja verkstéllande tjanstepersonen i beredning av drenden och
strategier till styrelsen, utveckling av aktiviteter, utvardering av pagaende projekt samt i
projektering av nya aktiviteter infor beslut.

Gruppen har inget formellt ansvar i férhallande till styrelsen utan ar ett stod till styrelsens
tjansteperson vid férankring och forberedelser av forslag till styrelsen.

Revisorer

Kommunerna och Region Varmland har en gemensam revisor fran Region Varmland som granskar
Samordningsforbundet 6stra Varmland. Detta gors tillsammans med sakkunniga bitraden, i enlighet
med forbundsordningen. Férbundets ekonom skoter den 16pande kontakten med revisorerna.

Medlemssamrad (agarrad)

Medlemssamrad syftar till att forbundsmedlemmarna i ett samordningsforbund traffas for en
gemensam Overgripande dialog om samordningsférbundets verksamhet och framtida inriktning.
Genom detta 6kar kunskapen om samordningsforbundets insatser och férbundsmedlemmarnas
forutsattningar. Ett medlemssamrad ar inget beslutande eller styrande organ.

Projektagare

e Deltar pa varje beredningsgrupp

e Deltar pa arets forsta styrelsemote samt forsta styrelsemotet efter sommaruppehallet
e Ansvarar dver att uppféljning och eventuell implementering genomfors

o Sékerstéller att projektet inte gor det som ligger inom ramen for ordinarie verksamhet
e Ansvarar dver att framtagna mallar for redovisning och ansdkan anvénds och foljs

o Sdkerstéller att anstélld projektledare delges nédvandig information

e Arbetsmiljé- och rehabiliteringsansvar éver anstallda i projektet

e Registrering i Uppfoljning Finsam

e Budgetansvar for projektet
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e BOr vara ordforande i styrgruppen

e Ansvarar tillsammans med projektledaren 6ver projektet. Till stod har de en styrgrupp.

Projektledare

e Redovisar projektet pa varje beredningsgrupp
e Ska samordna insatser

e Statistikframtagande

e Operativt ansvar i beviljat projekt

e Arbete med mal och maluppfyllnad

Styrgrupp
Ska styra mot projekten mal och syfte samt stodja projektledaren

e Projektdgaren bor vara ordférande i styrgruppen
e Projektdgaren ansvarar tillsammans med projektledaren 6ver projektet. Till stod har de en
styrgrupp.

e Platserna i styrgruppen bor fordelas jamnt utifran ingaende parter

1.7 EKkonomi 2025

Samordningsférbundets totala budget for 2025 inklusive 6verfort kapital fran 2024, uppgar till

2 450 501 kronor. Av dessa tillgangliga medel planeras 290 000 kronor avvands for administration
och revision, betréffande kansli och styrelse. Individanpassade insatser inkluderande beslutade
projekt planeras belasta kostnader med 1 420 000 kronor.
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1.8 Budget 2025-2027

Intikter Arsbudget 2025 | Resultat 2024 Arsbudget 2026 Arsbudget 2027
Arets intikter -1 840 000 -1 852 000 -1830000 -1820 000
Tillgdngliga medel -610 501 -460 253 -250 000 -250 000
Beslut extra tilldelning

Summa: -2 450501 -2312 253 -2 080 000 -2070 000
Kostnader

Administration

Féorbundschef 140 000 153916 160 000 165000
Ekonom och sekreterare 70 000 72 548 75000 77 000
Arvoden 70000 59 255 70 000 70 000
Revision 30000 30000 28000 28000
Kontorsmaterial, inventarier etc 0 0 0 0
Kurser och utbildning 20 000 0 15000 15000
Ovrigt* 15000 8853 15000 15000
Drivkraft Filipstad 700 000 700 000 700 000 700 000
Drivkraft Storfors 720000 660 000 720 000 720 000
NNS indikatorer 16 000 11 682 10000 10000
Hemsida 10000 7 500 10000 10000
Medel for projekt/6vrigt 0 0 0 0
Summa: 1791000 1701754 1803000 1810000

* Ex. diverse bankkostnader, dataskyddsombud, licens Visma, fika.

1.9 Internkontroll 2025

Intern styrning och kontroll

Intern styrning och kontroll behdvs for att sakerstalla forbundets andamalsenlighet och effektivitet.
Det &r ocksa till for att sékerstalla en tillforlitlig finansiell rapportering och efterlevnad av lag. En
god kontrollmiljo utvecklas dver tid och styrelsen ska varje ar revidera sin plan for internkontroll

infor kommande ar.

Kontrollmiljo

For att forbundet skall uppna en god kontrollmiljo forutsatts att erforderliga dokument upprattats och
revideras vid vasentlig forandring:

Forbundsordning
Avtal
Firmatecknare
Budget

Avrsredovisning

Attest- och delegationsordning

Dokument- och gallringsplan
Projekt-/insatsplan for respektive finansierat projekt/insats
Dataskydd och informationssakerhet

Verksamhetsplan dar uppgifter for roller, ansvar och mandat framgar
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For den/de verksamheter som finansieras av samordningsforbundet ska det uppréttas en projektplan
(projektansokan) som utgor styrdokument. | dokumentet ska framga syfte, mal, malgrupp,
verksamhetsbeskrivning, uppféljning och budget.

Revidering och atgardsplan

Senast under det fjarde kvartalet arligen ska dokument kopplade till intern styrning och kontroll
revideras och uppréttas infor kommande verksamhetsar. Riktlinjer och rutiner dokumenteras och
utifran en risk- och vésentlighetsanalys upprattas en internkontrollplan fér nastkommande ar.
Eventuella avvikelser under aret dokumenteras och atgardas. Vid behov tas dessa med som
kontrollpunkter i nastkommande ars internkontroll.

Dokumentet ska ta hansyn till de forbattringsatgarder som foreslagits i revisionsrapporten avseende
foregaende verksamhetsar och darmed sakerstélla att arbetet systematiseras och att det finns en
atgardsplan.

Uppfoljning av kontrollmoment
Uppféljning av kontrollmoment i internkontrollplan sker i samband med helarsbokslut.

Risk- och vasentlighetsanalys infor 2025
Utifran identifierade utvecklingsomraden under 2024 framkommer att féljande moment behéver
foljas upp och kontrolleras under 2025:

e | revisorernas granskning efter 2023 framkom att en firmatecknare fran 2022 ej avslutats
och att denna hade kvar sin bankbehérighet och sjalv kunde signera betalningar trots
avslutat uppdrag.

e | granskningen framgar ocksa att det i arsredovisningen for 2023 saknas en avslutande
sammanfattning runt maluppfyllelsen med koppling till god ekonomisk hushallning.

Internkontrollplan 2025

Process/rutin Kontrollmoment Aktivitet Kontroll- Hur ofta? Rapportering till
ansvarig

Rutin gallande Kontroll av Rutin tas Ekonom 1 ggr/ar Styrelse

avslut av framtagen rutin  fram

firmatecknare

Sammanfattande  Kontroll av Sammanfatt Forbundschef 1 ggr/ar Styrelse
uppfoljning av arsredovisning ning laggs
malen kopplat till till i
god ekonomisk arsredovisni
hushallning ngen
Attestrutiner Kontroll av att Rutiner Opartiskt kop 1 ggr/ar Styrelse
attestrutiner finns. av Filipstads
foljs Revideras kommun
vid behov.
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