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1. VERKSAMHETSBESKRIVNING

Forbundets medlemmar dar Arbetsformedlingen, Forsdkringskassan, Filipstads och Storfors
kommuner samt Region Varmland.

Samordningsforbundet Ostra Véarmlands verksamhet har sin grund i Lagen om finansiell
samordning (Lag2003:1210). Forbundet ska inom Filipstads och Storfors kommuner besluta om mal
och riktlinjer for den finansiella samordningen samt stddja samverkan mellan samverkansparterna.
Forbundet ska, inom ramen for den finansiella samordningen, finansiera samordnade
rehabiliteringsinsatser och andra aktiva atgarder inom de samverkande parternas ansvarsomrade.
Forbundet ska besluta pa vilket satt de medel som star till forfogande for finansiell samordning ska
anvandas och svar for uppféljning och utvédrdering av rehabiliteringsinsatserna. Forbundet ska
uppréatta budget och arsredovisning for den finansiella samordningen.

Malgruppen utgors av personer i forvarvsaktiv alder som &r i behov av samordnade insatser. Behoven
kan vara fysiska, psykiska, sociala och arbetsmassiga. Sarskilt prioriterade malgrupper:

e Personer med psykisk ohélsa

e Identifiera kvinnor som &r utsatta for vald i nara relation

e Personer som forlorat aktivitetsersattning och uppbér forsorjningsstéd

1.1 Verksamhetsidé och vision

1.1.1 Vision
Varje enskild medborgare, i behov av samordnad beddmning, ska erbjudas samordnad
arbetslivsinriktad rehabilitering.

1.1.2 Overgripande mal

e At sarskilt beakta mal 5, 8 och 16 inom Agenda 2030
Mal 5. Uppna jamstalldhet och alla kvinnors och flickors egenmakt
Mal 8. Verka for varaktig, inkluderande och hallbar ekonomisk tillvaxt, full och produktiv
sysselsattning med anstandiga arbetsvillkor for alla
Mal 16 Framja fredliga och inkluderande samhallen for hallbar utveckling, tillhandahalla
tillgang till rattvisa for alla samt bygga upp effektiva och inkluderande institutioner med
ansvarsutkravande pa alla nivaer

e Att utveckla och forstarka samverkanstrukturen mellan parterna

e Att verksamhet som bedrivs inom ramen for Samordningsférbundet Ostra Varmland beaktar
barn- och barnréattsperspektivet i situationer dar beslut och insatser kan komma att paverka
barn och unga.

e Verksamheter som bedrivs inom ramen for Samordningsférbundet Ostra ska verka for en
okad bildningsniva hos medborgarna.

1.1.3 Arsvist mél
Sarskilt prioriterade malgrupper:
e Personer med psykisk ohdlsa
e Identifiera kvinnor som &r utsatta for vald i nara relation
e Personer som forlorat aktivitetsersattning och uppbar forsorjningsstod

1.1.4 Kvalitetsmal
Av de medborgare som deltar i férbundets program ska 100 % uppleva ett bra stdd och en personlig
utveckling.
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1.1.5 Finansiellt mal
Samordningsforbundets verksamhet ska bedrivas inom befintliga ramar, &ven om detta medfor att
de i budgeten angivna malen inte helt kan uppnas.

Forbundets egna kapital ska inte 6verstiga nationella radets rekommendation om 20 % av
forbundets intakter.

1.2 Om forbundet

Samordningsforbundet ar en fristaende juridisk organisation med Arbetsférmedlingen,
Forsakringskassan, Region Varmland tillsammans med kommunerna Filipstad och Storfors som
medlemmar. Forbundets organisation bestar av en styrelse som utses av medlemmarna, dar varje
medlem har en rost. Till sin hjéalp har styrelsen ett kansli.

Samordningsforbundet Ostra Varmland &r medlemmar i Nationella Natverket for
Samordningsférbund (NNS) vars andamal &r att vara forbundets sprakror samt, i natverksform,
stddja och bidra till utveckling av samordningsférbunden.

1.2.1 Organisation

Revisorer
Region Viarmland

Styrelse Forsiakringskassan Filipstads/ Storfors | Region Arbetsformedlingen
(tjanstepersoner) kommuner Varmland (tjanstepersoner)
(politiker) (politiker)
Ordférande 1 ordinarie ledamot 2 ordinarie 1 ordinarie | 1 ordinarie ledamot
Vice ordférande ledamoter = 2 roster | ledamot
3 ledamoter
5 ersattare 1 erséttare 2 ersattare 1 ersattare 1 erséttare
Beredningsgrupp
Verkstdllande tjansteperson
Kommunerna
Region Varmland
Forsakringskassan
Arbetsférmedlingen
1.2.2 Historik

Samordningsforbundet i Filipstad bildades i april 2007. 2009 blev Storfors kommun, medlem i
forbundet. Férbundets namn ar Samordningsforbundet Ostra Varmland.

1.2.3 Lagrum

Samordningsforbundet verkar utifran lagen om finansiell samordning av rehabiliterings-insatser
(2003:1210) och foérbundsordningen som beslutats av samordningsforbundets medlemmar. Lagens
syfte ar att ge lokala aktorer mojligheter att utveckla samverkan inom rehabiliteringsomradet och
samordna gemensamma insatser riktade till personer i behov av samordnad rehabilitering samt
underlatta en effektiv resursanvandning.

Samordningsforbundet foljer &ven lagen om kommunal redovisning (1997:614) och kommunallagen
(1991:900) i tillampliga delar.

1.2.4 Uppdrag
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De verksamheter som forbundet finansierar kompletterar myndigheternas ordinarie verksamhet.
Samordningsforbundens uppgift ar i forsta hand att verka for att medborgare ska fa stod och
rehabilitering till egen forsorjning. Pa individniva verkar samordningsférbundet genom att
finansiera insatser som bedrivs av de samverkande parterna.

Samordningsférbundet stodjer ocksa aktivt insatser som syftar till att skapa strukturella
forutsattningar for att myndigheterna ska kunna samarbeta béttre. Det kan t. ex. handla om
kompetensutveckling och kunskapsutbyte.

FOr att utféra uppdraget ska vi se till att vi har:

En organisation med tydliga ansvarsomraden

En malstyrd organisation med visioner och tydliga malbeskrivningar
Resultatkrav

Genomarbetade mal, samt atgardsprogram for att na malen

Andamalsenliga ekonomiska och administrativa system

Arbetsmetoder som ska anvandas i enlighet med vetenskap, beprévad erfarenhet,
nytdnkande och modern utveckling.

1.2.5 Finansiering/medlemsavgifter

Arets tilldelning fran forbundsmedlemmarna uppgér till 1 914 500 kronor, dar Forsakringskassan
och Arbetsférmedlingen bidrar med halften av medlen, Region Varmland med en fjardedel och
kommunerna med resterande fjardedel. Till 2021 ars budget tillkommer 386 282 kronor vilket ar
eget kapital fran 2020.

1.3 Beskrivning av verksamheten

| forbundets verksamhetsplan for 2021 betonas att malgruppen ska utgoras av personer i forvarvsaktiv
alder som ar i behov av samordnade insatser. Behoven kan vara fysiska, psykiska, sociala och
arbetsmassiga. Sarskild prioritering ska laggas pa personer i forvarvsaktiv alder som ar i behov av
samordnade insatser. Prioriterade malgrupper ar:

e Personer med psykisk ohélsa

e Identifiera kvinnor som &r utsatta for vald i nara relation

e Personer som forlorat aktivitetsersattning och uppbér forsorjningsstod

Grupper av kommunmedborgare i behov av samordnade beddmningar och insatser i syfte att uppna
eller forbattra sin formaga att utfora forvarvsarbete och erhalla egen forsérjning. En enskild
medborgare (16-64 ar) kan aktualiseras av de parter som ingar i forbundets omrade. Den enskilde
medborgaren ska vara aktuell hos minst tva av myndigheterna (undantag verksamhet fér unga 16-18
ar = gymnasiealdern).

| forbundets uppdrag ingar ocksa att forbundet ska finansiera samordnade rehabiliteringsinsatser
och andra aktiva atgarder inom de samverkande parternas ansvarsomrade. Forbundet ska besluta pa
vilket satt de medel som star till forfogande for finansiell samordning ska anvéandas och svara for
uppféljning och utvardering av rehabiliteringsinsatserna.

Ostra Varmlands samordningsférbunds tvd kommuner har en sammanlagd befolkning pa lite drygt
14 900 invanare. Arbetslosheten i den arbetsfora invanargruppen uppgar till (september 2020) 541
personer (11,7 %) i Filipstad och 198 personer (10,8 %) i Storfors. Antalet som registrerats som
arbetslosa ar hogre jamfort med 2019 i bade Filipstad och Storfors. | bada kommunerna utgors del av
de som registrerats som arbetslosa, av nyanlanda invanare (45 nyanlanda inskrivna som arbetslosa i
Filipstad och 18 i Storfors).
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Manga faktorer paverkar kommuninvanarnas hélsa, bland annat ekonomi, utbildning, sprak, tidigare
skolgéng, diskriminering, boende och arbetsloshet. Bland de deltagare som tagit del av Ostra
Varmlands insatser (projekt) upplever manga en sviktande psykisk halsa. Denna ohalsa kan ofta
forknippas med ovanstaende uppraknade faktorer.

1.3.1 Beslutade insatser 2021

Projekt Nyckeln
Projektstart 2016

Syfte

Syftet med projektet &r att:
o Forstarka stodet for personer som soker vardcentralen for psykisk ohalsa
e Stédrka och utveckla samverkan med for den enskilde viktiga kontakter
 Identifiera personer som ar utsatta for vald i nara relation

Malgrupp
En behovsanalys genomfdrdes under sommaren 2020 och ligger som grund till framtagna
malgrupper.

Projektet ska under kommande ar rikta in sig pa foljande malgrupper:
e Personer i behov av samtal, coaching, kartlaggning och/eller samordning av
myndighetsinsatser.
e Personer som soker vardcentralerna for psykisk ohélsa
e Personer dar det av myndigheter eller sjukvard uppmarksammats ett behov av
samordning.
Mal
Kortsiktiga mal
e Det ska upplevas enkelt att soka hjéalp via Nyckeln vid upplevd psykisk ohélsa
e 100 % av deltagarna i Nyckeln ska gora minst en stegforflyttning till 6kad psykisk halsa
e 100 % av deltagarna ska uppleva ett bra stod, mojlighet till personlig utveckling och
delaktighet under sin tid i projektet.
e Kunskap finns for att identifiera personer utsatta for vald i nara relation

Langsiktiga mal
e Utokad samverkan mellan rehabkoordinatorerna och projektet

Atgarder
e Nyckeln erbjuder flera sokvégar in i projektet och &r pa sa satt en tillganglig verksamhet.

e Deltagaren far sjalv beskriva sin situation och vad hen ser for behov av stod

e Individuell plan uppréttas och insatser formas och utfors utifran planen

e Utbildning i riskbeddmningsmanualen FREDA (manual for beddmning av
valdsutsatthet).

e Gemensamma moten mellan rehabkoordinatorer och projekt Nyckeln for att hitta mojlig
samverkan.

Projekt Drivkraft Filipstad
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Projektstart 2017

Syfte

Syftet med projektet ar att:

Malgrupp

Identifiera metoder for att fa fler ut i arbete eller studier
Minska den psykiska ohélsan

Implementera och sprida kunskap om metoden Tjanstedesign
Identifiera personer som ar utsatta for vald i nara relation

En behovsanalys genomférdes under sommaren 2020 och ligger som grund till framtagna
malgrupper.

Projektet ska under kommande ar rikta in sig pa foljande malgrupper:

Mal

Personer med psykisk ohalsa (ska prioriteras)

Arbetssokande eller arbetssokande med “’forhinder” pa Arbetsformedlingen
Personer som riskerar att skrivas ut fran Arbetsférmedlingen

Personer som uppbér forsorjningsstod/ekonomiskt bistand

Unga vuxna med aktivitetsersattning

Langtidssjukskrivna

Kortsiktiga mal

Fler metoder for att fa deltagare ut i arbete eller studier ska identifieras under 2021
100 % av deltagarna i projektet ska ha deltagit i halsofrémjande insatser

Kunskapen om metoden Tjanstedesign ar 6kad hos samtliga parter som ingar i
forbundet.

Kunskap finns for att identifiera personer utsatta for vald i nara relation

100 % av deltagarna ska uppleva ett bra stéd, mojlighet till personlig utveckling och
delaktighet under sin tid i projektet.

Langsiktiga mal

Atgarder

60 % av deltagarna som ingdr i projektet ska avslutas pa grund av jobb eller studier
100 % av deltagarna ska under och efter projekttiden ange att den egna psykiska hélsan
forbattrats.

Tjanstedesign &r en etablerad metod hos parterna i forbundet

Beskriv hur respektive mal ska uppnas.

Erbjuda arbetsplatsférlagd praktik med handledarstod

Genom att anvanda Tjanstedesign undersoka problemomraden och mojliga l6sningar
tillsammans med deltagare och parter.

Utbildning i Tjanstedesign till parterna

Utbildning i riskbeddmningsmanualen FREDA (manual for att bedoma valdsutsatthet)
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e Testa evidensbaserade metoder eller andra metoder som bedoms lampliga utifran
projektets malsattning.

e Flertalet av de metoder som tas fram ska innehalla héalsoframjande insatser*

e Samverkan i olika former mellan parterna for fler ska ga ut i arbete eller studier

e Tidig matchning och hallbar planering for att 6ka mojligheten for deltagaren att na
arbete eller studier.

Projekt Drivkraft Storfors
Projektstart 2017

Syfte

Projektet syftar till att ta fram metoder, utveckla befintliga metoder, utveckla samverkan for
personer som &r i behov av arbetsrehabiliterande insatser. Projektet syftar ocksa till att aktivt arbeta
med stegforflyttning av personer som utgor malgruppen for att dessa ska uppna eller forbéttra sin
formaga att utfora forvarvsarbete.

Drivkraften Storfors utformar kontinuerligt verksamheten och utvecklar nya metoder. Malgruppen
aktualiseras och prioriteras fortlopande utifran radande behov. Sarskilt viktigt ar projektet utifran
den prioriterade malgruppen personer med psykisk ohélsa. Denna grupp 6kar och metoder och
samverkan behdver hela tiden optimeras vilket sker med hjalp av Finsam-samarbetet och projektet.

Malgrupp

Projekts mélgrupp har identifierats utifran Ostra Varmlands samordningsférbunds Verksamhetsplan
2020 samt behovs- och malgruppsanalys for 2021 som sammanstallts pa uppdrag av Finsams
styrelse.

Drivkraften Storfors malgrupp motsvarar kriterier enligt lagen om finansiell samordning om
individer i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser dar insatserna ska syfta till att dessa uppnar
eller forbattrar sin formaga att utfora forvarvsarbete. Personer med fysiska och psykiska besvar
samt personer med arbetsmarknadsrelaterade och sociala behov ar exempel pa
samordningsforbundens malgrupper.

Malgruppens aldersspann ar 18-64 ar

Prioriterade grupper kommer att vara deltagare:
- Med psykisk ohélsa
- Som forlorat/riskerar forlora aktivitetsersattning och uppbér/riskerar att vara i behov av att
sOka forsorjningsstod

Personer enligt ovan kan erbjudas medverkan i projektet, avgransningar kommer endast att goras
om deltagarantalet dverstiger 20.

Projektets insatser erbjuds deltagare som ej normalt skulle inga i Arbets- och integrationsenhetens
ordinarie verksamhet.

Mal

Det forvantade resultatet med projektet ar att deltagarna ska narma sig arbetsmarknaden och egen
forsorjning genom att metoder ska arbetas fram och att projektdeltagarna ska erbjudas kvalitativt
stod for stegforflyttning.
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Kortsiktiga mal

e Utfora, utveckla och arbeta fram nya metoder for att projektdeltagarna ska ndrma sig
arbetsmarknaden.

e Projektdeltagarna ska gora stegforflyttningar mot arbetsmarknad och egen forsérjning

e Utveckla och forstarka forstaelse mellan parterna

e Utforma metod for att identifiera kvinnor som &r utsatta for vald i nara relationer
(egentligen personer for att sékerstélla att en utsatt person inte missas pga kon).

e 100 % av projektdeltagarna ska uppleva ett bra stdd och en personlig utveckling

Langsiktigt mal
Deltagarna ska erhalla arbete eller utbildning

Atgarder
Beskriv hur respektive mal ska uppnas.

e Genom tata uppfoéljningar, samverkan, stéttning och coachning, arbetstraning, praktik,
informationstillfallen och forberedelser/start av arbetsintegrerande socialt féretag med
mera.

e Skraddarsy och anpassa metoder utifran deltagarnas behov. Inhamtning av forskning och
information samt erfarenhetsutbyte med andra aktérer.

e Genom tata uppfoéljningar, samverkan, stéttning och coachning, arbetstraning, praktik,
informationstillfallen med mera.

e Dialog, samverkan och information om projektet

e Inhamta kunskap och ta del av befintliga metoder och darefter sammanstélla relevant
metod for malgruppen.

e Genom att erbjuda kvalitativt stdd, kontinuerlig dialog med deltagarna och
medbestammande enligt KASAM.

1.4 Maluppfyllelse och resultat

Uppfoljning/utvardering

Alla insatser ska foljas upp och utvarderas. Resultatet ska aterforas till verksamheterna, samt
redovisas via socioekonomiska rapporter. Alla insatser, aktiviteter och projekt som finansieras av
Ostra Varmland ska lépande registreras i SUS (system for resultatuppféljning av samverkan inom
rehabiliteringsomradet). Styrelsen ska hallas informerad om vilka uppgifter som finns i SUS. Enligt
styrelsens beslut ska Indikatorprojektets indikatorer anvandas vid uppféljning av
samordningsforbundets projekt (NNSfinsam.se).

1.5 Styrelsens sammansattning 2021
Styrelsens sammansattning under ar 2021:

- Ordférande, Jomark Polintan, Filipstads kommun

- Vice ordférande, Pernilla Matsson, Forsékringskassan
- Ledamot Tusse Jonsson, Storfors kommun

- Ledamot Bjorn Eriksson, Arbetsférmedlingen
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- Ledamot Eva Hallstrom, Region VVarmland

Styrelsens presidium

Bestar av ordférande och vice ordforande tillsammans med férbundets verkstallande tjansteperson
som bitrader vid méten. Forbundets kansli bestar av verkstallande tjansteperson och ekonom samt
sekreterare for forbundet. Tjansterna kops via Filipstads kommun.

Verkstallande tjansteperson

Tjanstepersonen svarar for att forbereda arenden sa att styrelsen kan gora kvalificerade
beddmningar och fatta val grundade beslut, samt har att verkstalla de beslut som fattats.

| tjanstepersonens uppdrag ingar dven att till styrelsen framlagga ekonomiska rapporter, redovisa
pagaende verksamheter och ansvara for processtod till finansierade aktiviteter, ansvara for
uppféljning och utvardering samt tillse att fattade beslut efterfoljs. | arbetet ingar att kontinuerligt
samarbeta med beredningsgrupp.

Beredningsgrupp

Gruppen bestar av tjanstepersoner med beslutsmandat, fran:
Arbetsformedlingen

Forsékringskassan

Filipstads kommun

Storfors kommun
Region Varmland

Beredningsgruppen ska hjélpa och stddja verkstéllande tjanstepersonen i beredning av &renden och
strategier till styrelsen, utveckling av aktiviteter, utvéardering av pagaende projekt samt i
projektering av nya aktiviteter infor beslut.

Gruppen har inget formellt ansvar i forhallande till styrelsen utan &r ett stod till styrelsens
tjansteperson vid férankring och forberedelser av forslag till styrelsen.

Revisorer

Kommunerna och Region Véarmland har en gemensam revisor fran Region Varmland som granskar
Samordningsforbundet Ostra Varmland. Detta gors tillsammans med sakkunniga bitrdden, i enlighet
med forbundsordningen. Férbundets ekonom skéter den I6pande kontakten med revisorerna.

Medlemssamrad
Ar ett 4garrdd, som oftast planeras av Region Varmland.

Projektagare

e Deltar pa varje beredningsgrupp

e Deltar pa arets forsta styrelsemote samt forsta styrelsemotet efter sommaruppehallet
e Ansvarar over att uppféljning och eventuell implementering genomfors

o Sékerstéller att projektet inte gor det som ligger inom ramen for ordinarie verksamhet
e Ansvarar dver att framtagna mallar for redovisning och ansékan anvéands och foljs
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Sakerstaller att anstélld projektledare delges nédvéandig information
Arbetsmiljo- och rehabiliteringsansvar over anstallda i projektet
Registrering i SUS

Budgetansvar for projektet

Projektledare

Redovisar projektet pa varje beredningsgrupp
Ska samordna insatser

Statistikframtagande

Operativt ansvar i beviljat projekt

Arbete med mal och maluppfylinad

Styrgrupp
Ska styra mot projekten mal och syfte samt stodja projektledaren

Projektledaren bor inte vara ordférande i styrgruppen

Styrgruppsmedlemmarna har ett gemensamt ansvar for projektet vilket innebar att
medlemmarna bor komma 6verens vid beslut. For att kunna ta beslut pa ett styrgruppsmote
behover det finnas beslutsunderlag att ta stallning till.

Ibland kan den part som ar projektagare vilja uppta manga platser i en styrgrupp men for att
uppna en balans och ett jamnt ansvarstagande bor det inte vara for manga
styrgruppsmedlemmar fran en part. For ett effektivt styrgruppsarbete ar det dessutom bra att
styrgruppen inte ar for stor.

1.6 Ekonomi 2021

Samordningsférbundets totala budget for 2021 inklusive 6verfort kapital fran 2020, uppgar till

2 300 782 kronor. Av dessa tillgangliga medel planeras 290 000 kronor avvands for administration
och revision, betraffande kansli och styrelse. Individanpassade insatser inkluderande beslutade
projekt planeras belasta kostnader med 1 668 000 kronor.

2. INTERNKONTROLLPLAN 2021

Internkontrollplan
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Rutin/system Kontrollmoment Kontrollansvar Frekvens [Metod Rapportering [Beddémning
till av risk
Attestrutiner Att gallande attestregler |Opartisk, kop 1 géng/ar |Stickprov [Styrelsen Allvarlig
foljs av Filipstads kommun
Arkivering Att arkivering sker Opartisk, kdp 1 géng/ar [Stickprov [Styrelsen Allvarlig
enligt arkivlagen av Filipstads kommun
Verksamhets- Att mal och atgédrder i |Opartisk, kop 1 géng/ar |Skriftlig  [Styrelsen Mojlig
uppfoljning ekonomiskplan av Filipstads kommun redovisning
Kvalitet och mal foljs upp
Ekonomisk Att ekonomisk Opartisk, kdép 1 géng/ar |Ekonomisk [Styrelsen Allvarlig
uppféljning uppféljning sker enligt |av Filipstads kommun rapport
regler och riktlinjer
Opartisk, kép
Information Kommunikationsplanen |av Filipstads kommun |1 gang/ar |Rapport Styrelsen Mojlig

3. KOMMUNIKATIONSPLAN 2021

Formedling av information kring insatser, resultat om samordningsforbudet ska ske enligt foljande:

Malgrupp Verksamhet Frekvens Ansvarig
Fortroendevalda och chefer | Skriftligt och muntligt | Kontinuerligt Styrelseledamoter
inom parternas beslutande | via del- eller 2 ggr per ar eller Verkstéllande tjansteperson

forsamlingar
inkl. revisorer

helarsbokslut
eller styrelseprotokoll

vid behov

Beredningsgrupp
Forbundets ekonom eller
sekreterare

Handlaggargrupp inkl.
berérda 6vriga medarbetare
hos parterna

Styrelseprotokoll
Sarskilda aktiviteter

Kontinuerligt

Verkstéllande tjansteperson
Beredningsgrupp
Forbundets sekreterare

Uppdragstagare inom
Samordningsforbundet

Styrelseprotokoll
Séarskilda aktiviteter

Kontinuerligt

Verkstéllande tjansteperson
Beredningsgrupp
Forbundets sekreterare

Deltagare i samordnings-
forbundets aktiviteter

Muntlig information
kring aktiviteter,
hemsida och kring
forbundet

Deltagarstart och
avslut
Kontinuerligt vid
behov

Uppdragstagare
Verkstéllande tjénsteperson
Beredningsgrupp

Arbetsgivare Kring férbundet Vid behov Verkstéllande tjansteperson
Uppdragstagare
Media Kring forbundet Vid behov Styrelseledamoter

Verkstéllande tjansteperson
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