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"Jag har verkligen blivit lyssnad pa!
Coacherna har funnits dar, hjalpt mig pa
min vag, erbjudit stod, klurat pa saker
tillsammans med mig, bl. a. suttit med
som telefonstdd, coachat mig, lugnat mig
nar jag varit stressad och puttat mig
framat nar jag behovt. Kanner mig nu
mer saker och trygg.”

"Hjalp mig att komma ut i sociala

sammanhang. Blivit gladare och fatt
hopp om att jag klarar av att jobba i
alla fall en halvtid, vilket forut kants
tveksamt.”

"Att man haft tdlamod med mig
och stod kvar trots mina ‘dippar’.”

"Hjalp med att komma ut i arbete.
Arbetsgivarkontakt, kontakt med
Forsakringskassan, koordinator pa
psykiatrin med mer. Hade ej vart dar
jag ar idag (anstalld) om ej fatt all
hjalp och stdd. Livsavgdrande har det
varit. Tack!!!”

"Jag tycker de har behandlat
mig som en vuxen, alla fragor
jag har haft har blivit svarade
osv.”

"Har fatt en annan forstdelse for hur
jag ar och hur jag hanterar saker, ar
mycket snallare mot mig sjalv, har
inte panik om jag har daliga dagar.
Har fatt battre rutiner utifran mitt
maende, ar lugnare och kan hantera
min angest lite battre, att std emot
stress av andra, géra min rost hord,
och satta granser mot andra.”

Svar pa fragan:
/ "Hur har stédet du fatt gjort skillnad fér dig?”

. stalld till deltagare vid avslut i en forbundsfinansierad insats
7,
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SAMMANFATTNING

Detta ar den nionde nationella indikatorrapporten som visar pa utveckling av verksamhet
som bedrivs med stéd av samordningsférbund. | drets rapport har 25 av landets 68
samordningsférbund samlat in nara 2 500 enkater fordelat pa fem olika respondentgrupper;

- deltagare (dar tva typer av enkater anvants; pagaende respektive avslut),

- personalifinansierade insatser/projekt,

- ledamoéter i samordningsférbundens styrelser,

- chefer hos samordningsférbundens medlemmar och

- remittenter (i huvudsak personal hos samordningsférbundens medlemmar).

Jamfort med forra aret har antalet respondenter minskat for alla respondentgrupper
forutom for deltagare under pagdende insats’.

Sammanstallningen av enkatsvaren visar att deltagare i samordningsférbundsfinansierade
insatser fortsatt ar positiva avseende det stod de far och i ar ser vi inga storre skillnader
mellan kvinnors och mans svar. Den positiva trend vi tidigare sett i beddmningen av
fungerande samverkansstrukturer och strategi for uppféljning och utvardering har dock
brutits.

Resultat i korthet

e 9av 10 deltagare i insatser finansierade av samordningsférbund upplever stor nytta av
stodet de far, att de far tillrackligt med tid i insatsen samt att de kanner sig lyssnade pa och
har inflytande 6ver den egna rehabiliteringsprocessen. Sett dver tid ser vi dessutom en
positiv utveckling kopplat till dessa indikatorer.

o Over 60 procent av deltagarna uppger att de kanner sig mer redo att arbeta eller studera
jamfort med innan de boérjade en finsamfinansierad insats.

e Skillnaderna mellan kvinnor och mans svar ar sma, vilket tyder pa att stodet som ges i
finsamfinansierad verksamhet ar relativt jamstallt.

e Generellt svarar alla respondentgrupper utom remittenter mer positivt an féregaende ar.

e Farre forbund har deltagit i arets matning jamfort med tidigare ar och nagot farre antal
enkater har samlats in, dock ar antalet insamlade enkater per deltagande forbund hogre
an tidigare.

Vi vill fortydliga att rapporten inte gor ansprak pa att ge en fullstandig bild av laget hos
samordningsférbunden och/eller de insatser de finansierar. Svaren ar kopplade till de
férbund som har valt att genomféra enkatundersékningarna och de svar som
respondenterna har lamnat. Jamforelse mellan aren bor ocksa géras med viss forsiktighet,
bland annat da underlaget i form av medverkande forbund férandrats. Den data som
presenteras kan dock med férdel anvandas for att lyfta vad finsamfinansierad verksamhet
och samordningsférbund bidar till och vilka omraden som kan behdva utvecklas.

12024 ingick 2 668 enkater och 2023 ingick 2 926 enkater i det aggregerade resultatet.
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INLEDNING

SYFTE

Ett samordningsférbund finansierar och stédjer samverkan mellan Arbetsférmedling,
Forsakringskassa, kommun och region sa att den arbetslivsinriktade rehabiliteringen
fungerar battre och att fler manniskor med samordnade rehabiliteringsbehov kan
etablera sig pa arbetsmarknaden. Hur vet vi da att utvecklingen gar at ratt hall? Att mata
utveckling av samverkan kraver flera angreppssatt och olika perspektiv. Denna rapport
avser att bidra till bilden av utvecklingen av den finansiella samordningen, och det stéd till
samverkan mellan myndigheterna som samordningsforbunden mojliggor.

Instrumentet "NNS indikatorer” ar utvecklat fér samordningsférbund och dess
medlemmar. Deltagare och personal i finansierade verksamheter, chefer och remittenter
aktiva i den lokala samverkan samt ledamoter i styrelser, far genom enkater mojlighet att
svara pa fragor kopplade till upplevelsen av den verksamhet som samordningsférbunden
finansierar och stédjer. Uppféljningen sker genom att lokalt samla in data som sedan
sammanstalls nationellt. Resultat ger bade lokala forbund och NNS samt andra nationella
aktdrer underlag att anvanda i analysarbete, verksamhetsplanering, uppféljning och
gemensamt larande.

Indikatorerna foljer upp hur kvaliteten pa den verksamhet samordningsférbunden
finansierar och stodjer upplevs. Har utgdr deltagarnas upplevelser av den
rehabiliteringsprocess som verksamheten och insatserna erbjuder en viktig del. Utdver
detta foljer indikatorerna ocksa upp utveckling av lokal samverkan pa en évergripande
niva genom fragor till medarbetare, chefer och styrelseledamoter.

Syftet med NNS indikatorer ar alltsa att bidra till, och fa en samlad bild av utvecklingen av
den verksamhet som samordningsforbundet stédjer och finansierar. Varje indikators
utveckling kan foljas 6ver tid och kan da ge en antydan at vilket hall utvecklingen gar. Med
hjalp av bakgrundsvariabeln kén kan ocksa en jamstalldhetsanalys goras kopplat till svar
fran deltagare?.

BAKGRUND

NNS indikatorer har samlats in av intresserade samordningsférbund sedan 2016 och
detta ar den nionde nationella sammanstaliningen3. Forsta aret omfattade matningen 13
samordningsférbund och NNS har sedan dess sett en betydande utveckling av
anvandandet av instrumentet. Dock har antalet medverkande férbund och aven antalet
insamlade enkater minskat de senaste dren.

Aven om detta inte &r en heltickande undersékning ar insamlingen unik i sitt slag genom
att samla in data frdn manga olika samordningsférbund och erbjuda en sammanstallning
av svar fran flera tusen respondenter. Over tid har éver 30 000 enkater samlats in, vilket
innebar att NNS har en unik samling data som beskriver utveckling av den verksamhet
som samordningsférbund stddjer och finansierar.

2 Fraga om kon stalls enbart till deltagare. Ovriga respondentgrupper saknar denna bakgrundsvariabel.
3 Tidigare rapporter finns att hamta pa NNS hemsida: https://nns.samordning.org/uppdrag/indikatorrapporter/
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TILLVAGAGANGSSATT

Férbund som deltar i undersékningen

Deltagande i indikatorarbetet ar frivilligt fran forbundens sida och féregas av ett formellt

avtal mellan samordningsférbund och NNS som bland annat klargér hur datainsamlingen
ska ga till. | bilaga 1 redogors for de forbund som deltagit i arets datainsamling. Totalt har
25 av de 28 forbund som har avtal med NNS valt att medverka denna matperiod, jamfort
med 29 forra matperioden.

Forbunden som deltar i indikatorarbetet kommer fran 13 av landets 21 1an, och 25 av 68
forbund. Sarskilt kan vi notera att sodra Sverige ar underrepresenterat avseende antalet
insamlade deltagarenkater och Mellansverige ar 6verrepresenterat och att denna skillnad
ar storre an tidigare ar.

Tabell 1 Antal och andel deltagarenkater per landsdel jamfort med total antal i sysselsatta och
arbetslosa (arbetskraften)*

Antal Andel enkiter jmf. arbetsfor
Landsdel deltagarenkater befolkning 2024
Gotaland 507 26% 47%
Svealand 1250 65% 42%
Norrland 159 8% 11%
Totalt 1916 100% 100%

NNS har i en manual® beskrivit processen for hur de samordningsférbund som vill delta i
nationella sammanstallningen ska ga till vaga.

Enkdternas utformning och insamling av lokala data

Insamling av data till denna rapport har skett under perioden november 2024 till oktober
2025. Vilka indikatorer och vilka verksamheter som ingatt i den lokala insamlingen och hur
ofta ett samordningsférbund valjer att anvanda sig av indikatorfragorna kan skilja sig at.

Instrumentet bestar av sex enkater med kryssfragor i olika, oftast sex-gradiga skalor.
Enkaterna finns publicerade pa https://nns.samordning.org/. De olika enkaterna riktar sig
till fem respondentgrupper: deltagare i finansierade insatser/projekt, personal i
finansierade insatser/projekt, ledamdoter i samordningsférbundens styrelser, chefer hos
samordningsférbundens medlemmar och remittenter (i huvudsak personal hos
samordningsférbundens medlemmar). For deltagare finns en enkat som kan erbjudas
under pagaende insats och en enkat som erbjuds vid avslut. Enkaterna till deltagare finns
oversatta till olika sprak. Sedan 2022 finns ocksa fritextfragor i enkaterna som besvaras av
deltagare, och ett urval av dessa anvands i arets rapport for att illustrera vissa omraden.

Rekommendationen ar att alla deltagare ska erbjudas att besvara avslutsenkaten medan
det ar upp till forbunden sjalva om de vill anvanda sig av pagdendeenkaten. En anledning
till att ett forbund trots detta enbart samlat in pagdendeenkater kan vara att insatser ar

4 SCB, Arbetsmarknadsstatus efter region, kén, dlder och fédelseregion. Arligt register. Ar 2020 - 2024 [Uppdaterad 2025-
11-28].
> https://nns.samordning.org/wp-content/uploads/2024/09/Indikatormanual-november-2023-uppdaterad-mars-2024.pdf
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nystartade och att inga eller for fa deltagare avslutats under insamlingsperioden. En del
forbund valjer att dela ut pagaendeenkaten for alla deltagare under en begransad period
under aret (till exempel tvda manader under hosten) medan andra valjer att dela ut den
|6pande under aret vid en given punkt i deltagarens rehabiliteringsprocess.®

Totalt har nagot farre enkater samlats in i ar, men snittet per férbund ar hogre. Fler
enkater har dock samlats in fran deltagare under pagdende insats jamfort med forra aret.
Av forbunden som deltog har 24 procent (6 férbund) samlat in enkatsvar fran alla
respondentgrupper. For deltagarenkater har fler forbund samlat in avslutsenkater an
pagaendeenkater i ar, precis som forra matperioden. Samtliga forbund har samlat in
enkater fran deltagare. Remittenter ar den grupp som minst antal forbund valjer att
tillfraga.

Eftersom en del indikatorer mats genom att sammanstalla svar fran flera respondent-
grupper kan de férbund som anvander de flesta enkattyperna lattare analysera och
jamfora hur olika grupper upplever utvecklingen av samverkan. En lista ver deltagande
samordningsférbund och vilka respondenter de har tillfragat finns som bilaga till denna
rapport.

Tabell 2 Antal enkéter och forbund per respondentgrupp. 2024 ar siffror inom parentes.
Deltagare Deltagare

pagaende Avslut Personal Chefsgrupper Styrelser Remittenter  Totalt
Antal besvarade enkater | 1024 (972) 892 (931) 225(292) 114 (179) 101 (105) 129 (189) 2485
Antal deltagande férbund 22 (22) 23 (24) 14 (20) 13 (17) 13 (17) 7 (11) 25

SAMMANSTALLNING OCH REDOVISNING AV RESULTAT

| den héar rapporten redovisas resultat fran matningar fér 15 av de 16 indikatorerna.”
Varje indikator baseras pa tva eller flera enkatfragor som mater olika delar av indikatorn.
Indikatorerna forenklar en komplex verklighet, vilket gér det viktigt att stalla foljdfragor
eller komplettera resultaten med annan data for en mer komplett bild. Indikatorerna kan
dock ge en vagledning om vilka omraden som kan behéva en djupare analys.

Redovisade resultat i denna rapport bygger pa de enkatsvar som samlats in lokalt och
sedan aggregerats utifran inskickade filer. En sarskilt framtagen resultatfil i Excel har
anvants for detta andamal. Resultatet har kontrollerats genom att dven sammanstalla
statistiken i SPSS8. For att sammanstalla enkatsvaren har korstabellanalyser anvants.

Till varje indikator gors aven en kommentar till resultatet och samlade slutsatser fran hela
instrumentet gérs i sammanfattningen. En sammanstallning av indikatorerna och matten
kopplade till dem finns som bilaga till denna rapport, likasa finns en fordjupad beskrivning

8 For en analys av skillnader mellan de olika utdelningsférfarandena inom pagaendeenkaten se 2023 ars rapport:
https://nns.samordning.org/wp-content/uploads/2024/06/Nationell-indikatorrapport-2023.pdf. Analysen har inte
upprepats for arets rapport.

7 Indikator 11 "Effekter som kommer ur de samordnade insatserna ar hallbara och sakra over tid” ingar inte i

enkatundersdkningen. Ambitionen har varit, att med medlemmarnas stdd, kunna mata denna indikator genom analys

av registerdata. Forsok har gjorts via Socialstyrelsen och Férsakringskassan men nagon fastlagd rutin for en
regelbunden drsmatning har annu inte kommit till stand.
8 IBM® SPSS® Statistics ar det statistikprogram som anvants for att gora statistiska analyser.
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av metod for insamling och sammanstallning av data beskrivet i bilagorna. | analys av data
har skillnader mellan kvinnor och man i de olika fragorna, samt om det finns nagra
skillnader jamfoért med forra arets resultat, undersokts.

For att forenkla mojligheten till analys och jamforelse 6ver tid anvands nyckeltal
(jamforelsetal) i redovisning av enkatsvar. Nyckeltalen baseras pa de tva mest positiva
svarsalternativen (eller svarsalternativet "ja”), vilket innebar att de speglar tydligt positiva
svar. Ett undantag ar indikator 7 (fraga 6 i deltagarenkaterna), dar nyckeltalet omfattar alla
positiva svar, alltsa de tre mest positiva alternativen. Indikator 7 mater framsteg mot
arbete, vilket ar ett av huvudmalen enligt lagen om finansiell samordning. Eftersom alla
framsteg mot arbete eller studier ses som positiva, inkluderar nyckeltalet har fler
svarsalternativ an ovriga fragor.

Bild 1 Kategorisering av enkatsvar.

Klart positiva
A

Varken eller
Sallan Ibland Ofta For det mesta
Till liten del Delvis Till stor del Till mycket stor del
f f
Nej Ja

| analys av data har skillnader i svar mellan kvinnor och méan i de olika fragorna, samt om
det finns nagra skillnader jamfort med forra arets resultat undersokts. Hur detta test gatt
till redovisas i bilaga 4. Viss férsiktighet bor dock goras vid jamférelser mellan grupper, av
flera anledningar. De forbund som samlat in enkater denna matperiod 6verlappar inte helt
med foregaende matperiod, sa pa det sattet ar urvalet inte detsamma. Vi har ocksa lyft att
speciellt s6dra Sverige ar underrepresenterat denna matning. Det finns slutligen ocksa en
osakerhet kring de som tillfrdgats - vi kan inte med sakerhet saga att resultatet for de
deltagare som svarat pa enkaterna representerar asikterna hos hela
samordningsforbundens malgrupp. Detta eftersom insamlingen sker lokalt utifran de
forutsattningar som finns dar, och den basta analysen av resultaten gérs darmed ocksa pa
lokal niva.

RESULTAT

| foljande kapitel presenteras svarsresultat kopplade till respektive indikator. De lokala
enkatsvaren har aggregerats till nationell niva. For att underlatta jamforelse over tid
redovisas en tabell dar nyckeltalen, dvs. de tva mest positiva svarsalternativen, under de
senaste tre dren redovisas.’

Dessutom presenteras for de flesta indikatorer'® ett linjediagram for utvecklingen av
nyckeltalet fradn 2018 till 2025. Diagrammen anvander samma farger som i tabellerna for
att urskilja de olika respondentgrupperna. For deltagare redovisas svar kdnsuppdelat for

° Undantaget &r indikator 7 (fraga 6 i deltagarenkaterna) dar nyckeltalet utgérs av andelen positiva svar (de tre positiva
svarsalternativen).

'° Linjediagram anvands endast dar minst en respondentgrupp haft fyra matperioder som kan jamforas. Indikatorerna 15
och 16 tillkom eller andrades 2021. Indikator 4 forandrades forra arets matning och har darfor inget linjediagram.
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kvinnor och man. Notera att skalorna for de olika diagrammen skiljer sig at och att de
darfor sallan kan jamfdras sida vid sida.

SVARANDE OCH BORTFALL

Nar det galler bortfall tittar NNS sedan 2022 bade pa bade malpopulation och undersokt
population.

Malpopulationen utgors av de personer som deltar i eller ar knutna till insatser/verksamhet
som stdds och finansieras av samordningsférbunden under aktuell matperiod. Ett kriterium
for att ingd i malpopulationen ar att ha tillracklig erfarenhet, det vill séga kunna bedéma
insatsen alternativt uppdraget. Beslut om nar erfarenhet beddms som tillracklig fattas lokalt.
Malpopulationen ar den population som avses att undersékas medan den undersokta
populationen ar den faktiskt undersékta, det vill saga de som faktiskt erbjudits att besvara
enkat.

Skillnaden mellan malpopulation och undersékt population ar darmed de deltagare som
aldrig tillfrégats, det vill sdga de som aldrig har fatt en enkat. Det totala bortfallet &r de som
aldrig tillfrégats och individbortfallet i den undersokta populationen. | det har fallet ar individ-
bortfallet i den undersokta populationen antalet deltagare som inte svarat pa utdelad eller
utskickad enkat.

Da enbart runt halften av alla deltagare som ingar i malpopulationen haft mojlighet att delta i
undersokningen kan vi konstatera att det fortsatt finns ett utvecklingsarbete for att na fler ur
samtliga respondentgrupper samt analysera vad eventuella bortfall beror pa, oavsett om de
deltagit i undersdkningen eller inte.

Ett svar ingar i redovisningen om minst en av fradgorna i respektive enkat ar besvarad. | tabell
3 redovisas hur svarsfrekvensen forhaller sig till respektive population.

Tabell 3 Svarsfrekvenser per respondentgrupp 2025.

Undersokt
. L Antal svar: Andel svar:
. . Undersokt population i o R Andel svar:
Malpopulation . L oe - svarat pa undersokt . .
population forhallande till minst en fraea opulation malpopulation

Samordningsférbund malpopulation € pop
Deltagare Pagaende 2021 1216 60% 1024 84% 51%
Deltagare Avslut 1997 1445 72% 892 62% 45%
Personal 289 244 84% 225 92% 78%
Parternas chefsgrupp 219 131 60% 114 87% 52%
Styrelse 130 128 98% 101 79% 78%
Remittenter = 162 = 129 80% =
Totalt 4 656 3326 75%* 2485 81% 61%*

* Remittenter ej inkluderade i berakning.

For respondentgruppen "remittenter” har den svarande tillfragats var hen har sin anstallning,
vilket fungerat som bakgrundsvariabel. Svarsalternativen pa frdgan om var den svarande har
sin anstallning ar samordningsférbundens medlemmar (Forsakringskassan,
Arbetsformedlingen, Kommun och Hélso- och Sjukvarden) samt alternativet “annan”. Sju
respondenter har svarat att de tillhor kategorin "annan”. Deras svar inkluderas i gruppen
"samtliga”. For remittenter saknas information om malpopulation, eftersom det ar svart att
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avgora hur manga som skulle kunna tillfragas inom denna respondentgrupp. Darfor lamnas
endast information om den undersokta populationen har.

Generellt har den undersokta populationen blivit mindre (fran 86 till 75 procent i ar) men
andelen svar bland de som undersokts har 6kat (fran 71 till 81 procent). Det &r 61 procent av
malpopulationen som fatt besvara en enkat, men eftersom detta inte alltid representerar
exakt antal som deltagit i en insats finns det troligtvis en fortsatt stor forbattringspotential
gallande att na fler saval deltagare som anstallda.

For deltagare redovisas bakgrundsvariabel kon. | pagdendeenkaten har 52 procent uppgett
sig vara kvinnor och 42 procent man. Darutéver har 6 procent ej angett kon. |
avslutsenkaten uppger 58 procent sig vara kvinnor och 37 procent man, 5 procent har ej
angett kon. Detta kan jamféras med senaste underlaget fran Uppfoljning Finsam' dar
konsférdelningen ar 56 procent kvinnor och 44 procent man i de férbundsfinansierade
insatserna nationellt.

Konsfordelningen ar i stort sett samma som foregadende matperiod. En trolig forklaring till att
deltagare inte uppger kon ar antingen av anonymitetsskal eller for att de varken identifierar
sig som kvinnor eller man, vilket vi sdg aven férra matningen.

Tabell 4 Antal svarande deltagare pagaende Tabell 5 Antal svarande deltagare avslut uppdelat
uppdelat pa kon. pa kon.
Dneltnagare Andel Deltagare Andel
Pagaende Avslut
Uppgett sig vara kvinna 530 52% Uppgett sig vara kvinna 514 58%
Uppgett sig vara man 428 42% Uppgett sig vara man 332 37%
Ej uppgett variabeln kén 66 6% Ej uppgett variabeln kon 46 5%
Totalt antal enkatsvar 1024 100% Totalt antal enkatsvar 892 100%

Det interna bortfallet, dvs. den andel av respondenterna som uteldmnar svar pa en eller
flera fragor ar generellt sett 1agt i denna undersokning. Pa alla utom tva fragor ar
svarsfrekvensen 6ver 95 procent. Fragor kopplade till indikator 4 har ett internt bortfall pa
15-17 procent i pagadendeenkaten, da det ar flera férbund med insatser som inte staller
dessa fragor. Aven deltagarfragorna kopplade till indikator 6 har nagot lagre svarsfrekvens
av samma anledning. Fragorna kopplade till indikator 4 byttes ut forra matperioden, men
det verkar inte ha haft nagon stoérre negativ paverkan pa svarsfrekvensen som i att aldre
enkater rakat anvandas och darfor inte kan raknas med, utan det verkar framfor allt ha rort
sig om medvetna justeringar av enkaten utifran lokala behov.

Nagon ytterligare analys av det interna bortfallet har inte genomforts i denna studie.

" https://www.finsam.se/uppfoljning/statistik/statistik-uppfoljning-finsam, hamtad 2026-02-12, for insatser 2024.



https://www.finsam.se/uppfoljning/statistik/statistik-uppfoljning-finsam

nationella natverket for
hd samordningsférbund
i

<é\?lllls
\

INDIKATOR 1

Deltagarna kdnner att de insatser som erbjuds dr organiserade runt deras behov
(personcentrerade).

Matt:

- Far du stod pa ett satt som ar till stor nytta for dig? (Deltagare pagdendeenkat, fraga 1)

- Har du fatt stod pa ett satt som ar till stor nytta for dig? (Deltagare avslutsenkat, fraga 1)

Tabell 6.1 Indikator 1.

Negativt | Varken eller | Positivt (Klart positivt)
Fragal Deltagare — pagaendeenkit
samtliga (n=1013) 2% 6% 92% (81%)
kvinnor (n=527) 2% 6% 92% (82%)
mén (n=423) 2% 7% 91% (79%)
Fragal Deltagare — avslutsenkat
samtliga (n=864) 3% 8% 90% (77%)
kvinnor (n=502) 3% 6% 91% (80%)
mén (n=320) 3% 8% 89% (76%)

Diagram 1 Indikator 1: Personcentrering, 2018-2025. Andelen klart positiva svar.

85% |
©— Fraga 1, pagaende kvinnor; 82%
_ae ° Dg pag . (]
80% A Fraga 1, avslut kvinnor; 80%
1
75% A
70% A
65%
60%

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Diagrammet visar forandringen mellan matningar for deltagare.

Kommentar till resultatet

Sedan verktygets borjan har en hogre andel kvinnor svarat att de upplever en stor nytta fran
det stod de far an vad mannen gor. Skillnaderna ar dock sma, endast ndgra procentenheter,
och inte signifikanta. Vi ser heller inga signifikanta skillnader mellan aren. Den tydliga
positiva utveckling vi ser over tid liksom den som finns mellan kénen ar darmed for liten for
att inte utesluta slumpen.

Matten for denna indikator fokuserar pa upplevelsen av stor nytta vilket generellt kan vara
svart att nd i den typ av arbetsmarknadsinriktad rehabilitering som samordningsférbunden
finansierar. Det ar ocksa en metodologisk svarighet att ha en skala i sjalva fragan. Svaren
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tyder dock pa att insatser genom den finansiella samordningen i mycket hog utstrackning
erbjuder insatser som ar individanpassade och upplevs som andamalsenliga.

Tabell 6.2 Nyckeltal "andelen klart positiva svar” for indikator 1, jamférelse 2023-2025.

2023

antal svar | nyckeltal

2024

antal svar | nyckeltal

2025

antal svar | nyckeltal

samtliga 1114 77% 962 78% 1013 81%
kvinnor 552 81% 512 79% 527 82%
mdn 474 73% 398 78% 423 79%

Frdgal | Deltagare-awsluenkat

samtliga 895 78% 924 77% 864 77%
kvinnor 469 78% 527 80% 502 80%
mdn 351 76% 351 73% 320 76%
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INDIKATOR 2

Deltagarna upplever inflytande 6ver rehabiliteringsprocessen.

Matt:

- Ar du med och bestammer vilket stéd du skall f? (Deltagare pagaendeenkat, fraga 2)

- Har du fatt vara med och bestamma vilket stéd som du far/har fatt? (Deltagare avslutsenkat,
fraga 2)

Tabell 7.1 Indikator 2.

Negativt | Varken eller Positivt (Klart positivt)
Fraga 2 Deltagare — pagaendeenkat
samtliga (n=1011) 2% 6% 92% (84%)
kvinnor (n=524) 1% 5% 94% (86%)
mdn (n=424) 2% 7% 91% (80%)
Fraga 2 Deltagare — avslutsenkat
samtliga (n=880) 3% 6% 91% (82%)
kvinnor (n=510) 3% 6% 91% (83%)
mdén (n=327) 2% 6% 92% (82%)

Diagram 2 Indikator 2: Inflytande, 2018-2025. Andelen klart positiva svar.

90%

Fraga 2, pagaende kvinnor; 86%
85% ,) 8a 2, pag 6
Fraga 2, avslut kvinnor; 83%

80% A

75% A

70% A

65% 1 1 1 1 1 } } }
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Diagrammet visar férandringen mellan matningar for deltagare.

Kommentar till resultatet

Vid forra matningen sag vi en markant 6kning av andelen man som svarade "klart positivt”
under pagadende insats, men i ar ar utvecklingen mindre dramatisk. Vid avslut 6kar andelen
man som svarar "klart positivt” med nagra procentenheter. Andelen kvinnor som svarat
"klart positivt” under pagaende insats fortsatter 6ka, medan de ligger kvar pa samma niva
vid avslut. Inga signifikanta skillnader mellan kénen, och ej heller mellan matperioder.

Ser vi till samtliga tre positiva svarsalternativ ar detta den indikatorn med hogst
genomsnitt for deltagare i ar. Den absoluta lejonparten av deltagarna upplever med

11
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andra ord att de bade under pagdende och avslutad insats ar med och bestammer over

vilket stod de far.

Tabell 7.2 Nyckeltal "andelen klart positiva svar” for indikator 2, jamférelse 2023-2025.

2023

antal svar | nyckeltal

2024

antal svar | nyckeltal

2025

antal svar | nyckeltal

samtliga 1113 76% 960 82% 1011 84%
kvinnor 553 80% 510 82% 524 86%
mén 474 72% 398 81% 424 80%

Frégaz [ Deltagareavhtenkit

samtliga 892 82% 918 80% 880 82%
kvinnor 467 82% 521 83% 510 83%
mén 350 81% 350 78% 327 82%

12



é\/ nns
< nationella natverket for

R /rﬂn ¢ samordningsférbund

INDIKATOR 3

En mojlighet att lata rehabiliteringsprocessen fa ta den tid som behévs utifran
deltagarnas forutsattningar.

Matt:

- Far du tillrackligt med tid i insatsen? (Deltagare pagaendeenkat, fraga 3)

- Har du fatt tillrackligt med tid i insatsen? (Deltagare avslutsenkat, fraga 3)

- Far stodet som ni ger till deltagarna ta den tid som behovs? (Personal, fraga 1)

- Far stodet till deltagarna i insatsen/insatserna ta den tid som behdévs? (Remittent, fraga 1)

Tabell 8.1 Indikator 3.

Negativt | Varken eller Positivt  (Klart positivt)

Fraga 3 Deltagare — pagaendeenkat

samtliga (n=995) 2% 6% 92% (82%)
kvinnor (n=521) 2% 5% 93% (83%)
mdén (n=419) 2% 7% 91% (82%)

Fraga 3 Deltagare — avslutsenkat

samtliga (n=821) 4% 7% 90% (80%)
kvinnor (n=477) 5%* 8% 88%* (81%)
mén (n=309) 2%* 5% 93%* (80%)

Fraga 1l Personal

samtliga (n=223) 3% 4% 93% (77%)

Fraga 1l Remittenter

samtliga (n=113) 1% 17% 82% (68%)
Arbetsférmedlingen (n=9) 0% 11% 89% (67%)
Férsdkringskassan (n=23) 0% 13% 87% (65%)
Kommun (n=49) 2% 20% 78% (69%)
Hdlso-Sjukvard (n=25) 0% 20% 80% (68%)

* statistiskt signifikant skillnad mellan kénen pé 5 %-nivan.

Kommentar till resultatet

Fragan om upplevd tid for rehabiliteringsprocessen mats med stod av fragor till
deltagare, personal och de som remitterar till finansierade insatser. Fragorna till
deltagare férandrades forra matperioden men resultaten ar ganska likvardiga over tid
och jamfort med foérra aret har ingen signifikant forandring skett. De allra flesta
deltagare upplever att de far tillrackligt med tid i den insats de deltar i och resultaten
ar mer positiva under pagaende insats an vid avslut.

| ar ser vi en av fa signifikanta skillnader mellan kénen i avslutsenkaten for denna fraga.
Bade nar det galler andelen "positiva” svar och "negativa” svar ser vi en statistiskt
sakerstalld kénsskillnad, som visar att mannen i hogre grad svarar “positivt” och i lagre
grad "negativt” an vad kvinnorna gér. Mannen som avslutas verkar med andra ord mer
nojda med hur mycket tid de fatt i insatsen ar vad kvinnor ar.

13
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Tittar vi ndrmare pa de "negativa” svaren fran kvinnorna ser vi att det ror sig om enstaka
insatser, dar vissa verkar ha haft en évervagande andel kvinnor. Problemen ser dar ut att ha
med insatsernas tidsbegransade karaktar att géra, baserat pa fritextsvar fran fragan "Vad
skulle kunna ha gjorts annorlunda?”.

"Skulle velat haft mer information om upplagg. Nojd i dvrigt med
innehdll. Kunde pagatt langre! [INSATSEN] BEHOVS!”
Kvinna, avslutsenkat

"Mer tid for djupgdende reflektion och att komma vidare i
fragorna tankemassigt. Inte sa snabbt och pa ytan i
reflektionsmomenten. Langre tid i insatsen.”

Kvinna, avslutsenkat

Ytterligare lokala analyser kan forklara om detta ar ett resultat av olika insatsers
forutsattningar och om man utformar insatser for att de ska komma deltagare till del pa ett
satt som far jamlika resultat. Om de uppstatt pa grund av en medveten process ar kanske
ocksa resultaten logiska och riktiga, men finns det daremot en risk att insatser utformas pa
satt som bidrar till samre resultat for kvinnor eller man kan det vara vart att justera eller
férandra.

Diagram 3 Indikator 3: Tillracklig tid, 2018-2025. Andelen klart positiva svar.

90%
85% - Fraga 3, pagaende kvinnor; 83%
e ® = -
80% - ,”\\‘ / Fraga 3, avslut kvinnor; 81%
I
-~ N~~~
Ss .( Fraga 1, personal; 77%
75% A
70% i v
Fraga 1, remittenter; 68%
65% -
60%

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Diagrammet visar férandringen mellan matningar for alla indikatorns respondentgrupper.
For 6vriga respondentgrupper ser vi en storre skillnad i andelen "klart positiva” svar
jamfort med féregaende ar. Ett problem ar dock att det enbart ar forbund fran

Stockholms [an och Dalarna som fatt in svar fran remittenter, stockholmsremittenterna
utgor dessutom hela 88 procent av de svarande sa jamforelsen med forra matperioden

14
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blir vansklig att gora. Som jamforelse ar det 35 procent av personalen som kommer fran
ett stockholmsférbund.

Vi ser dock inga statistiskt signifikanta skillnader oavsett respondentgrupp. Den storsta
skillnaden ligger egentligen i andelen remittenter som svarat "varken eller”, sa mojligtvis
har manga remittenter fran Stockholms lan upplevt en mindre grad av sakerhet kring
insatsernas langd detta ar an tidigare.

Sammantaget kan vi dock konstatera att resultaten visar att deltagare i férbunds-
finansierade insatser allt som oftast far tillrackligt med tid.

Tabell 8.2 Nyckeltal "andelen klart positiva svar” for indikator 3, jamférelse 2023-2025.

antal svar | nyckeltal

2024

antal svar | nyckeltal

2025

antal svar | nyckeltal

samtliga 1100 78% 953 82% 995 82%
kvinnor 548 81% 504 84% 521 83%
mén 467 75% 397 81% 419 82%

samtliga 888 80% 896 78% 821 80%
kvinnor 464 83% 513 78% 477 81%
mén 349 79% 340 79% 309 80%

samtliga

samtliga 161 75% 167 70% 113 68%
Arbetsférmedlingen 11 82% 18 56% 9 67%
Férsdkringskassan 37 81% 50 74% 23 65%
Kommun 76 68% 62 81% 49 69%
Hdlso-Sjukvdrd 37 81% 36 53% 25 68%
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INDIKATOR 4

Deltagare upplever i hogre grad an foérut att det finns nagon som haller samman och
stodjer den enskildes samordnade rehabiliteringsprocess.

Matt:

- Har du behov av stéd i kontakt med myndigheter eller varden? (Deltagare pagaende/avslut,
fraga 4a)

Om deltagaren svarat ja pd fragan ovan, besvaras dven foljande fréga:

- Stodjer insatsen dig i kontakterna med myndigheter eller varden? (Deltagare pagdende,
fraga 4b)

- Har insatsen stottat dig i kontakterna med myndigheter eller varden? (Deltagare avslut, fraga
4b)

Tidigare madtt (2021-2023):
- Stédjer insatsen dig i kontakterna med myndigheterna och varden? (Deltagare pdgdende, fraga 4)
- Har insatsen stéttat dig i kontakterna med myndigheterna och varden? (Deltagare avslut, fraga 4)

Tabell 9.1 Indikator 4.

Nej Ja
Fraga 4a: Behov av stod Deltagare — pagaendeenkat
samtliga (n=983) 37% 63%
kvinnor (n=516) 37% 63%
mdn (n=412) 37% 63%
Fraga 4a: Behov av stod Deltagare — avslutsenkat
samtliga (n=739) 34% 66%
kvinnor (n=436) 35% 65%
mdn (n=280) 34% 66%
Tabell 9.2 Indikator 4.
Negativt | Varken eller Positivt  (Klart positivt)
Fraga 4b: Stodja kontakter Deltagare — pagaendeenkit
samtliga (n=609) 5% 10% 85% (75%)
kvinnor (n=319) 5% 10% 85% (75%)
mén (n=255) 5% 11% 84% (73%)
Fraga 4b: Stodja kontakter Deltagare — avslutsenkat
samtliga (n=476) 5% 9% 86% (78%)
kvinnor (n=279) 5% 7% 88% (80%)
mén (n=181) 5% 12% 83% (76%)

Kommentar till resultatet

Det ar andra gangen denna frdga mats pa detta satt, med en filtreringsfraga foljt av en
foljdfraga. Foljdfragan 4b visar ett liknande resultat som férra matperioden, dar de allra
flesta deltagare som uppger att de har ett behov av stdd i kontakt med myndigheter eller
varden far det tillgodosett av insatsen. Samtidigt ser vi dock att en hégre andel an
tidigare inte upplever att de har detta stoédbehov; 63 procent under pagaende insats och
66 procent vid avslut. Skillnaden mellan aren ar dessutom statistiskt sakerstalld i
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pagdendeenkaten for alla utom mannen, men dar beror det troligtvis pa en
forhallandevis liten population (p=0,064 for mannen, se forklaring bilaga 4). Vi kan se
liknande tendens vid avslut, men inte lika starkt.

Det interna bortfallet, alltsa andelen som inte besvarat just denna fraga, ligger pa 15-17
procent i avslutsenkaten, vilket ar lite hogre an forra dret. Daremot har bortfallet minskat
i pagdendeenkaten.? Den storsta forklaringen till detta &r som namnt tidigare att flera
forbund valt att plocka bort dessa fragor fran vissa insatser, men att samma insatser inte
lamnat ut pagdendeenkaten och darav inte bidrar till internt bortfall dar.

Eftersom indikatorn omformulerades forra matperioden visas ingen tidslinje dver
nyckeltalets utveckling.

Tabell 9.3 Nyckeltal "andel positiva svar” for indikator 4, fraga 4a, jamforelse 2024-2025.

2024 2025
antal svar | nyckeltal | antal svar | nyckeltal
Fraga 4a: Behov av stod Deltagare — pagaendeenkit
samtliga 892 70%* 983 63%*
kvinnor 471 71%* 516 63%*
mdn 373 69% 412 63%
Fraga 4a: Behov av stod Deltagare — avslutsenkat
samtliga 821 69% 739 66%
kvinnor 477 67% 436 65%
mdn 309 73% 280 66%

* statistiskt signifikant skillnad for nyckeltalet mellan ar 2024-2025 pa 5 %-nivan.

Tabell 9.4 Nyckeltal "andelen klart positiva svar” for indikator 4, jamforelse fraga 4 (2023) och fraga
4b (2024-2025).

2023 2024 2025
antal svar | nyckeltal | antal svar | nyckeltal | antal svar | nyckeltal
Fraga 4/4b: Stodja kontakter Deltagare — pagaendeenkit
samtliga 1046 70% 619 75% 609 75%
kvinnor 518 71% 331 78% 319 75%
mdn 446 70% 255 72% 255 73%
Fraga 4/4b: Stodja kontakter Deltagare — avslutsenkit
samtliga 832 76% 556 79% 476 78%
kvinnor 435 76% 311 81% 279 80%
madn 328 76% 219 76% 181 76%

122024 lag det mellan 7-8 % for pagdendeenkaten och 10-12 % for avslutsenkaten.
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INDIKATOR 5

Deltagarna upplever att de har fatt stod av verksamheten med att hantera sin
livssituation.

Matt:

- Har stodet du fatt i insatsen hjalpt dig att hantera din livssituation? (Deltagare
pagaende/avslut, fraga 5)

Tabell 10.1 Indikator 5.

Negativt | Varken eller Positivt  (Klart positivt)
Fraga 5 Deltagare — pagaendeenkit
samtliga (n=990) 6% 19% 75% (51%)
kvinnor (n=517) 6% 19% 75% (51%)
mén (n=419) 7% 18% 74% (50%)
Fraga 5 Deltagare — avslutsenkat
samtliga (n=853) 9% 18% 73% (51%)
kvinnor (n=490) 8% 17% 74% (55%)
mén (n=317) 9% 18% 73% (48%)

Diagram 4 Indikator 5: Stdd att hantera sin situation, 2018-2025. Andelen klart positiva svar.
65%

60%

55% -

\—O Fraga 5, avslut kvinnor; 55%

@ Fraga5, pagdende kvinnor; 51%
50% A . :

45% A

40% 1 1 1 1 1 } } }
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Diagrammet visar forandringen mellan matningar for deltagare.

Kommentar till resultatet

Denna indikator ar en av de med lagst andel "klart positiva” svar. Resultaten for alla utom
avslutade kvinnor ser ut att ha stigit eller sjunkit kraftigt det senaste aret, men det finns
inga statistiskt signifikanta skillnader. Tittar man pa samtliga positiva svar ar skillnaden
mot férra matperioden ocksa marginell.

Fragorna andrades férra matperioden men det ar svart att sdga om det haft ndgon effekt
pa resultaten, den verkar i sa fall ha varit liten.

18



s
&

Ny nationella natverket for
R ,ba samordningsférbund

Resultat fran fritextsvaren

Utifran svaren fran fritextfragorna "Hur gor stodet du far skillnad for dig?”/"Hur har
stodet du fatt gjort skillnad for dig?” ser vi exempel pa hur finsamfinansierad verksamhet
kan ge stod inom flera olika livsomraden och vilken skillnad det gor for deltagaren.
Citaten som inleder denna rapport illustrerar ndgra av de teman som framkommit.

Ett av de mest framtradande temana ar formagan att aterga till sociala sammanhang, att
bryta isolering och faktiskt komma ut ur hemmet. Det har bidragit till battre
vardagsrutiner, 6kad sjalvkansla och minskat den psykiska ohalsan. En del beskriver att
de fatt verktyg for att hantera angest, stress och en storre forstdelse for sig sjalva och vad
som funkar. Manga av dessa delar kommer som bieffekter av rent praktiska forandringar
i deltagarnas liv. Deltagare beskriver ocksa den hjalp med myndighetskontakter som
insatser ofta bidragit med, som innefattar praktisk hjalp i att komma i kontakt med
myndigheter, att soka ersattningar, eller en 6kad forstaelse for hur socialférsakrings-
systemet fungerar. Ofta namner deltagare dven insatspersonal vid namn, eftersom det ar
just det personcentrerade stodet fran en enskild person, som haller samman hela
processen Over tid, som for manga varit avgérande och fungerat starkande.

"Jag har fatt ratt stod for att komma framat i arbetslivet sakta men
sakert. Ratt person har funnits vid min sida och forstatt mig ibland
battre an jag sjalv har gjort. [Insatspersonal] har varit en klippa for
mig!!”

Kvinna, avslutsenkat

Utmarkande foér den fraga som handlar om stod i att kunna hantera sin livssituation ar
att en storre andel av deltagarna valjer ndgot av de mer negativa alternativen, och det
finns fritextsvar som ocksa lyfter de omraden dar stodet inte kunnat paverka. En del
deltagare beskriver hur deras smarta eller funktionsnedsattning fortsatt ar det storsta
problemet for dem, och i enstaka fall kan insatsen haft negativ inverkan pa ovriga livet,
om deltagare redan behdéver all energi for att skdta sina vardagssysslor. Det kan réra sig
om deltagare som beskriver sig som for sjuka for att i detta lage paborja en insats, och
att de borde ha vantat langre.

"Det gjorde ingen skillnad eftersom de inte kan direkt behandla
min smarta och funktionsnedsattning.”
Man, avslutsenkat

Trots detta ar den 6vervagande majoriteten positiv till det stod de fatt, och det ar tydligt
att det for manga ocksa kan paverka hela livssituationen till det battre.
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Tabell 10.2 Nyckeltal "andelen klart positiva svar” for indikator 5, jamférelse 2023-2025.

2023

antal svar | nyckeltal

antal svar | nyckeltal

2024

2025

antal svar | nyckeltal

samtliga 1089 50% 953 47% 990 51%
kvinnor 541 54% 503 47% 517 51%
mdn 463 46% 394 46% 419 50%

Frdgas | Deltagare-avsluenkat

samtliga 883 59% 909 54% 853 51%
kvinnor 463 58% 517 55% 490 55%
mdn 345 60% 348 53% 317 48%
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INDIKATOR 6

Nar insatser avslutas i en samordnad rehabiliteringstjanst upplever deltagarna att det
finns en planering/tjanster som tar vid, och att de levereras utan onédigt drojsmal.
Matt:

- Har ni pabdrjat en planering for vad som ska handa efter att nuvarande stéd har upphort?
(Deltagare avslut, fraga 8)

Om deltagaren svarat ja pd frégan ovan, besvaras dven foljande tva fragor:

- Finns det en tillracklig planering fér vad som ska handa efter att detta stéd upphort?
(Deltagare avslut, fraga 9)

- Kommer det som ar planerat att pabdrjas inom rimlig tid? (Deltagare avslut, fraga 10)

- Finns det en tillracklig planering for deltagarna fér vad som ska handa nar de avslutat
insatsen? (Personal, fraga 2)

- Finns det en tillracklig planering for vad som ska handa deltagarna efter avslutad
insats/insatser? (Remittent, fraga 2)

Tabell 11.1 Indikator 6.

Nej ‘ Ja
Fraga 8: Planering vid avslut Deltagare — avslutsenkat
samtliga (n=807) 18% 82%
kvinnor (n=467) 18% 82%
mdén (n=304) 20% 80%
Tabell 11.2 Indikator 6.
Negativt | Varken eller Positivt  (Klart positivt)
Fraga 9: Tillracklig planering Deltagare — avslutsenkat
samtliga (n=649) 5% 11% 84% (65%)
kvinnor (n=380) 7%* 10% 83% (67%)
mdn (n=241) 2%* 12% 86% (62%)
Fraga 10: Inom rimlig tid Deltagare — avslutsenkat
samtliga (n=626) 5% 13% 82% (67%)
kvinnor (n=366) 6%* 13% 81% (68%)
mdn (n=234) 2%* 14% 84% (65%)
Fraga 2: Tillracklig planering Personal
samtliga (n=220) 2% 9% 89% (65%)
Fraga 2: Tillracklig planering Remittenter
samtliga (n=110) 5% 20% 75% (62%)
Arbetsférmedlingen (n=9) 0% 33% 67% (67%)
Fé6rsdkringskassan (n=22) 5% 14% 82% (64%)
Kommun (n=45) 4% 18% 78% (67%)
Hdlso-Sjukvard (n=30) 3% 20% 77% (57%)

* statistiskt signifikant skillnad mellan kénen pa 5 %-nivan.
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Diagram 5.1 Fraga 8, avslutade deltagare: "Har ni pabdrjat en planering for vad som ska handa
efter att nuvarande stdd har upphért?”, 2018-2025. Andelen som svarat ja.
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Diagrammen 5.1 och 5.2 visar férandringen mellan matningar for indikatorns alla
respondentgrupper. Fraga 8 for deltagare har plockats ut eftersom de utgdr en annan
svarsskala och for att forenkla lasningen av diagrammen, da dess svar ligger hogre an
inom de Ovriga fragorna.

Diagram 5.2 Indikator 6: Fortsatt planering, 2018-2025. Andelen klart positiva svar.

75%
. N
70% A ° / \ ° Fraga 10, avslut kvinnor; 68%
- —, o .
g Fraga 9, avslut kvinnor; 67%
65% :
Fraga 2, personal; 65%
60% - Fraga 2, remittenter; 62%
55% -
50% A
45% A
40% 1 1 1 1 1 1 1 1

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Kommentar till resultatet

Denna indikator foljs upp med fragor till deltagare vid avslut, till personal och till remittenter.
Resultaten ar pa det stora hela bara marginellt skilda fran forra aret, med undantag av
remittenter, som oftare svarat "varken eller”-alternativet. Som noterat tidigare ar det dock
svart att jamfora denna respondentgrupps resultat mellan matperioder denna gang.
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En skillnad som dock framtratt i ar ar att kvinnor och man i bade fraga 9 och 10 skiljer sig at i
hur hdg andel som svarar "negativt”. Det finns en statistiskt sakerstalld skillnad i att kvinnor
oftare svarar nagot av de "negativa” alternativen pa bada dessa fragor an vad man gor. Det
ar fortsatt sa att 6ver 80 procent av deltagarna uppger sig ha en planering vid avslut i den
finansierade insatsen.

Det ar samma moénster mellan kvinnor och méan som vi sag i indikator 3, gallande tid i insats.
Resultaten kan tyda pa att en hégre andel kvinnliga deltagare tagit del av kortare insatser
med begransade méjligheter till tillfredsstéllande avslut. Aven om det rér sig om en minoritet

ar det vart att undersoka vidare sa att insatser utformas for att ge jamstallda och jamlika

resultat.

Tabell 11.3 Nyckeltal "andelen klart positiva svar” fér indikator 6, jamférelse 2023-2025.

antal svar | nyckeltal

2024

antal svar | nyckeltal

2025

antal svar | nyckeltal

samtliga 878 87% 899 82% 807 82%
kvinnor 463 87% 513 81% 467 82%
mdn 343 89% 338 81% 304 80%

samtliga 751 66% 721 62% 649 65%
kvinnor 395 67% 407 64% 380 67%
mdn 296 67% 269 60% 241 62%

samtliga 721 71% 698 66% 626 67%
kvinnor 376 73% 394 69% 366 68%
mén 288 72% 264 62% 234 65%

samtliga

samtliga 154 67% 170 62% 110 62%
Arbetsférmedlingen 11 73% 20 60% 9 67%
Férsdkringskassan 36 75% 51 63% 22 64%
Kommun 70 60% 60 70% 45 67%
Hdlso-Sjukvard 37 70% 36 53% 30 57%
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INDIKATOR 7

Deltagarna upplever att det har skett en stegforflyttning ndrmare
arbetsmarknaden/egen forsorjning.

Matt:

- Kanner du dig mer redo att kunna arbeta eller studera jamfért med innan du fick kontakt
med oss? (Deltagare pagdende, fraga 6)

- Kénner du dig mer redo att kunna arbeta eller studera jamfért med innan du fick kontakt
med oss? (Deltagare avslut, fraga 6)

Tabell 12.1 Indikator 7.

Negativt | Varken eller Positivt  (Klart positivt)
Fraga 6 Deltagare — pagaendeenkat
samtliga (n=998) 15% 22% 64% (43%)
kvinnor (n=518) 14% 23% 63% (43%)
mén (n=418) 15% 21% 64% (44%)
Fraga 6 Deltagare — avslutsenkét
samtliga (n=843) 20% 16% 64% (49%)
kvinnor (n=486) 20% 16% 64% (50%)
mdén (n=313) 19% 17% 64% (48%)

Diagram 6 Indikator 7: Narmare arbete/studier, 2018-2025. Andelen positiva svar.

75%

70%
Fraga 6, avslut kvinnor; 64%

65% A

60% - Fraga 6, pagaende kvinnor; 63%

55% A

50% A

45%

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Diagrammet visar férandringen mellan matningar for deltagare.

Kommentar till resultatet

Deltagarna far har ta stallning till om de kanner sig mer redo att kunna arbeta eller
studera under tiden i insatsen respektive nar insatsen avslutas. Nyckeltalet skiljer sig
fran andra indikatorer pa sa vis att samtliga tre positiva svar ingar i sammanstallningen.
Det har ar ocksa den indikator dar man generellt brukar svara mer positivt an kvinnor
gor, och det ar ocksa ofta en tydlig skillnad mellan pagdende- och avslutenkaterna. | ar
ser vi dock ingen skillnad mellan enkaterna och inte heller mellan kénen gallande
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nyckeltalen, men andelen som svarar "negativt” ar hogre vid avslut an under pagaende
insats. Vi ser heller inga signifikanta skillnader mellan aren.
Samordningsférbundens malgrupp beskriv ofta sta sarskilt Iangt fran arbetsmarknaden

men det ar bekraftande att 6ver halften av de som svarar upplever att de genom stddet
star narmare arbetsmarknaden jamfért med innan de fick det samordnade stodet.

Tabell 12.2 Nyckeltal "andelen positiva svar” fér indikator 7, jamférelse 2023-2025.

2023 2024 2025
antal svar | nyckeltal | antal svar | nyckeltal | antal svar | nyckeltal
Fraga 6 Deltagare — pagaendeenkat
samtliga 1080 60% 954 62% 998 64%
kvinnor 533 56% 503 57% 518 63%
mdn 462 64% 395 66% 418 64%
Fraga 6 Deltagare — avslutsenkat
samtliga 878 64% 907 64% 843 64%
kvinnor 460 60% 510 64% 486 64%
mdn 344 70% 350 65% 313 64%

Resultat fran fritextsvaren

Tittar vi pa resultaten fran fritextfragan "Vad ar viktigt for dig for att kunna arbeta eller
studera?” ser vi att det finns manga likheter i hur kvinnor och man svarar utifran behoven
for att narma sig arbete och studier.

Den fysiska och psykiska halsan ar en central férutsattning for att kunna arbeta eller
studera. For att tillgodose detta lyfter deltagare behov av tydliga instruktioner och en
konkret planering for framtiden, ofta fran en lyhérd coach, mentor eller chef som har
kunskap om diagnoser och psykisk ohalsa. Det beskrivs som viktigt med en lugn
arbetsmiljé utan hég press eller fér mycket ljud och intryck fér att kunna orka med. Aven
vikten av att fa arbeta i sin egen takt, ha flexibla arbetstider och maojlighet till pauser eller
aterhamtning under dagen ses som framgangsfaktorer. Ratt forutsattningar behdvs dven
i vardagslivet, dar i synnerhet rutiner lyfts fram; att ha fungerande s6mn, mat och
eventuell medicinering.

Det finns vissa nyansskillnader i hur kvinnor och man beskriver sina behov. Kvinnor lyfter
oftare vardagslivet och att fa arbetet att fungera ihop med ansvar pa hemmaplan, medan
man lyfter privatlivet mer utifran egna behov. Vid beskrivningar av arbetsplatsen eller
insatsen namner mannen oftare att dessa hjalper att bryta isolering och gor att de
kommer ut och far ett socialt sammanhang. Kvinnor pratar i stéllet om vikten av trevliga
kollegor och en god stamning pa arbetsplatsen som en kalla till trygghet. Bade kvinnor
och man lyfter behovet av motivation och intresse for att trivas pa en arbetsplats, men
det ar nagot vanligare att kvinnor kopplar detta till relationer, exempelvis i form av
bekraftelse och stod fran en arbetsledare eller liknande.
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"Ha en fungerande vardag med rutiner. Kost, sémn och tider som
fungerar for mig och transport till och fran arbetet som fungerar for
mig. Vantar utredning som aldrig sker.”

Man, pagaendeenkat

"Stod, men anda eget ansvar, arbetstraning dar jag faktiskt behoévs

och inte bara "sitter av tid" eller far t.ex. ‘pahittade’ uppgifter som

egentligen inte behover géras. Anvanda mina egna kunskaper.”
Kvinna, pagaendeenkat

"Ratt arbetsplats dar det finns tid o utrymme fér anpassningar av.
- Arbetstid
- Raster
- Tydliga instruktioner.”
Man, avslutsenkat

"Ratt arbetsplats med chefer/arbetsledare som har kunskap om
psykisk ohalsa. Bra struktur, stottning med rutiner, framférhallning av
arbetsuppgifter, stéttning i planering av arbete.”

Kvinna, avslutsenkat

Citaten ovan illustrerar de olika teman som kommit upp i fritextsvaren, och visar ocksa att
manga deltagare har fysiska eller psykiska diagnoser som pa olika satt kraver individuella
anpassningar och flexibilitet for att kunna resultera i hallbara anstéallningar eller
studiesituationer. Utéver sjukdomshistorik och funktionsnedsattning kan dven sadant
som alder, hemsituation, tidigare erfarenheter av arbetsmarknaden eller strukturella
problem pa arbetsmarknaden, sasom diskriminering, vara fog for olika typer av
utformning av anpassningar. Mer férankrade lokala analyser kan med fordel anvandas for
att ge svar pa hur insatserna battre kan forbereda bade deltagare och arbetsgivare for att
astadkomma hallbara anstallningar.

Det ar ocksa vart att notera att en del fritextsvar aven lyfter situationer dar framfor allt
sjukdom ar for begransande for att arbete eller studier ska vara realistiskt i nulaget, och
att en del av dessa svar motsvaras av de som svarar "negativt” pa fragorna.
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INDIKATOR 8

Personalen upplever att andra medarbetare/professionella i andra myndigheter
respekterar deras kunskap, roller och arbetssétt.

Matt:

- Upplever du att de du samverkar med hos andra myndigheter lyssnar pa dig? (Personal,
fraga 3)

- Upplever du att de du samverkar med hos andra myndigheter vet vad du kan tillféra?
(Personal, fraga 4)

- Upplever du att de du samverkar med i insatsen/insatserna lyssnar pa dig? (Remittent, fraga
3)

- Upplever du att de du samverkar med i insatsen/insatserna vet vad du kan tillféra?
(Remittent, fraga 4)

Tabell 13.1 Indikator 8.

Negativt | Varken eller Positivt  (Klart positivt)
samtliga (n=225) 91% (73%)
samtliga (n=225) 85% (56%)
samtliga (n=126) 3% 10% 87% (74%)
Arbetsférmedlingen (n=10) 0% 10% 90% (80%)
Férsdkringskassan (n=23) 4% 9% 87% (65%)
Kommun (n=55) 2% 11% 87% (76%)
Hdlso-Sjukvard (n=31) 3% 10% 87% (74%)
samtliga (n=125) 6% 10% 84% (65%)
Arbetsférmedlingen (n=10) 0% 10% 90% (60%)
Férsdkringskassan (n=23) 4% 26% 70% (52%)
Kommun (n=54) 7% 2% 91% (74%)
Hdlso-Sjukvard (n=31) 3% 6% 90% (71%)

Kommentar till resultatet

Denna indikator avser fanga upp tillit och respekt mellan professionella, vilket ar viktiga
faktorer for lyckad samverkan. Andelen "klart positiva” svar fran personalen har skiftat en
del upp och ned mellan matningar, och att skillnaderna mellan matperioder inte ar
signifikanta sager kanske en del om att utvecklingen ar valdigt liten och langsam. For
remittenter ser vi dven har att andelen "klart positiva” svar sjunker, men som sagt ror det
sig primart om remittenter fran Stockholms lan. Tittar vi pa samtliga positiva svar ligger
det dock i linje med tidigare ar.

Generellt svarar bade personal och remittenter mest positivt pa att de blir lyssnade pa. En
anledning till att fragan om ifall remittenter upplever att de man samverkar med vet vad
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de kan tillféra ligger lagre ar att en stor andel av remittenter fran Férsakringskassan
svarar "varken eller"-alternativet.

Utifran svaren tycks det finnas en hog grad av tillit och respekt mellan de professionella i
samverkan. Skillnaden mellan personalens och remittenternas svar kan méjligtvis ha sin
forklaring i att personalen i insatserna samverkar med manga olika professionella och
svarar utifran detta, medan remittenterna som tillfragas gor det i egenskap av att de
samverkar med personal i specifika insatser.

Diagram 7 Indikator 8: Respekt mellan medarbetare i samverkan, 2018-2025. Andelen klart positiva svar.
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Diagrammet visar férandringen mellan matningar for alla indikatorns respondentgrupper.

Tabell 13.2 Nyckeltal "andelen klart positiva svar” for indikator 8, jamférelse 2023-2025.

2023

antal svar | nyckeltal

2024

antal svar | nyckeltal

2025

antal svar | nyckeltal

samtliga 168 83% 181 78% 126 74%
Arbetsférmedlingen 11 100% 16 88% 10 80%
Férsdkringskassan 37 95% 53 79% 23 65%
Kommun 82 77% 66 79% 55 77%
Hdlso-Sjukvard 38 79% 43 72% 31 74%

samtliga 163 72% 182 70% 125 65%
Arbetsformedlingen 11 91% 17 71% 10 60%
Férsdkringskassan 36 89% 53 68% 23 52%
Kommun 78 63% 66 77% 31 74%
Hdlso-Sjukvdrd 38 71% 43 60% 54 71%
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INDIKATOR 9

Att det systematiskt tillvaratas erfarenheter, kunskaper och synpunkter saval fran
enskilda deltagare/brukare som fran brukarorganisationer eller grupper av deltagare.
Matt:

- Upplever du att personalen tar tillvara dina erfarenheter, sdsom kunskaper och synpunkter?
(Deltagare pagaende, fraga 7)

- Upplever du att personalen har tagit tillvara dina erfarenheter, sdsom kunskaper och
synpunkter?

(Deltagare avslut, fraga 7)

- Tas erfarenheter, kunskaper och synpunkter fran deltagare systematiskt tillvara? (Personal,
fraga 5)

- Tas erfarenheter sdsom kunskaper och synpunkter fran deltagare systematiskt tillvara?
(Parternas chefsgrupp, fraga 1)
- Medverkar individer med samordnade rehabiliteringsbehov i utvecklingen av insatser?
(Parternas chefsgrupp, fraga 2)

Tabell 14.1 Indikator 9.

Negativt | Varken eller Positivt  (Klart positivt)
Fraga 7: Tillvaratagande av erfarenheter Deltagare — pagaendeenkit
samtliga (n=992) 2% 5% 93% (77%)
kvinnor (n=517) 2% 4% 95% (79%)
mdn (n=421) 1% 7% 91% (73%)
Fraga 7: Tillvaratagande av erfarenheter Deltagare — avslutsenkat
samtliga (n=865) 3% 8% 89% (77%)
kvinnor (n=497) 3% 7% 90% (80%)
mén (n=324) 2% 8% 90% (76%)

89% (61%)

samtliga (n=113) s0%  (43%)

samtliga (n=108) 24% 33% 43% (23%)

Kommentar till resultatet

Denna indikator avser personal och beslutsfattares formaga att ta tillvara brukares
erfarenheter, synpunkter och 6nskemal. Antagandet ar att om personal tar in deltagarnas
synpunkter och beslutsfattare har underlag som baseras pa behov uttryckta av deltagare,
sd fattas battre beslut om hur verksamheter behover utvecklas.

Vi ser inga signifikanta skillnader i deltagares svar detta ar, dven om det finns en mindre
skillnad i andelen som svarar "klart positivt” och "varken eller” i pagdendeenkaten -
kvinnor mer positiva och mannen mer osakra. | avslutsenkaten ar skillnaderna sma.




nns

nationella natverket for
ia samordningsféround

Diagram 8 Indikator 9: Tillvaratagande av erfarenheter, 2018-2025. Andelen klart positiva svar.
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Diagrammet visar férandringen mellan méatningar for alla indikatorns respondentgrupper.

Andelen "klart positiva” svar fran chefer har minskat igen i fraga 1, men for 6vriga
kategoriseringar ligger de som tidigare ar, sa det ror sig mer om en nyansskillnad. En hogre
andel chefer an tidigare svarar "klart positivt” pa om deltagare medverkar i utvecklingen av
insatser, men aven detta verkar vara en nyansskillnad.

Fragor som stélls i verksamheterna besvaras troligen utifran hur de arbetar praktiskt med
deltagaren, medan chefer ofta utgar fran deltagande i projektutformning, styrgrupper och
uppfoéljning. Det kan vara intressant att vidare utforska bade ambitionsnivaer och hur
systematiskt medlemmarna vill arbeta med delaktighet, hur det ser ut idag och hur de
Onskar att det ska vara i framtiden.

Tabell 14.2 Nyckeltal "andelen klart positiva svar” fér indikator 9, jamférelse 2023-2025.
2023 2024
antal svar | nyckeltal | antal svar | nyckeltal

2025
antal svar | nyckeltal

samtliga 1094 73% 959 75% 992 77%
kvinnor 542 77% 507 76% 517 79%
mdn 466 68% 396 73% 421 73%

samtliga 892 79% 907 76% 865 77%
kvinnor 467 78% 512 78% 497 80%
mdn 350 79% 349 72% 324 76%

samtliga

samtliga

samtliga
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INDIKATOR 10

Samordnade insatser inkluderar dven andra aktérer i samhallet, féretag, ideella krafter
och féreningsliv i det I6pande arbetet pa ett strukturerat satt.

Matt:

- Har ni rutiner for att samarbeta med andra aktorer i arbetet nar det galler insatser for
deltagarna? (Personal, fraga 6)

- Har er samverkansgrupp ett strukturerat samarbete med aktorer utéver de som ar
medlemmar i samordningsférbundet? (Parternas chefsgrupp, fraga 3)

Tabell 15.1 Indikator 10.

Negativt | Varken eller Positivt  (Klart positivt)

samtliga (n=219) 78% (49%)

samtliga (n=85) 55% (22%)

Diagram 9 Indikator 10: Samarbete med andra aktorer, 2018-2025. Andelen klart positiva svar.
55% |

50% A Fraga 6, personal; 49%
ssse | .""’f.\~"‘~.——————.P—_——‘.---.--_-_.---.

40% A
35% A
30% A
25% A
2% | Fraga 3, parternas chefsgrupp; 22%

15% A

10%

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Diagrammet visar férandringen mellan matningar for alla indikatorns respondentgrupper.

Kommentar till resultatet

Denna indikator bygger pa forantagandet att samverkan genom samordningsforbund
som ocksa mobiliserar alla tankbara resurser, i form av andra organisationer i samhallet,
ger battre resultat.

Skillnaden mellan grupperna beror troligtvis pa att de uppfattar fragan pa olika satt och
att fragan ocksa ar utformad pa lite olika satt for de tva respondentgrupperna. For chefer
ar fragan specificerad till att avse aktoérer utéver medlemmarna i samordningsférbundet.
For personal ar aktorsbegreppet brett och torde kunna innefatta bade medlemmar och
andra aktorer. Chefsgruppen kan aven tolka fragan ur ett mer strategiskt perspektiv dar
forekomst av styrdokument och samarbetsavtal, hur ny verksamhet utvecklas, och hur
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styrgrupper bemannas kan bli avgérande. Personal besvarar troligen fragan mer operativt
dar deltagares mojlighet att paverka sin egen rehabiliteringsprocess kan bli avgérande.

For cheferna ser vi i ar att andelen "positiva” svar 6kat och "varken eller”-alternativet
minskat, en signifikant skillnad mot féregdende matperiod. Gruppen som svarat ar dock
ungefar halften sa stor mot forra perioden, vilket ger viss osakerhet. Dartill har fragan ett
mycket hogre internt bortfall an 6vriga fragor for cheferna, eftersom ett férbund valde att
plocka bort denna fraga.

Tabell 15.2 Nyckeltal "andelen klart positiva svar” for indikator 10, jamforelse 2023-2025.
2023 2024 2025
antal svar | nyckeltal | antal svar | nyckeltal | antal svar | nyckeltal

samtliga

samtliga 198 21% 173 18% 85 22%
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INDIKATOR 12

En struktur har skapats vars huvuduppgifter ar att strategiskt initiera, uppratthalla
och underhalla relationer.

Matt:

- Har ni strukturer for att initiera och underhalla relationer mellan de samverkande
myndigheterna? (Personal, fraga 7; Parternas chefsgrupp, fraga 4; Styrelse, fraga 1)

Tabell 16.1 Indikator 12.

Negativt | Varken eller Positivt  (Klart positivt)
samtliga (n=220) 80% (55%)
samtliga (n=113) 4% 10% 86% (54%)
Fraga 1 Styrelse
samtliga (n=101) 1% 9% 90% (52%)

Diagram 10 Indikator 12: Samverkansstrukturer, 2018-2025. Andelen klart positiva svar.
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Diagrammet visar férandringen mellan matningar for alla indikatorns respondentgrupper.

Kommentar till resultatet

Denna indikator vander sig till personal, chefer och styrelsen hos samordningsférbunden
for att mata om samverkansstrukturer initieras och underhalls. Fragorna justerades nagot
forra matperioden - ordet "uppratthalla” togs bort, och fragorna formulerades likadant
for alla grupper.

| drets matning svarade personal och chefer mer positivt an tidigare, och andelen
"negativa” svar for styrelsen har ocksa minskat vilket visar pa en sammantaget positiv
utveckling for indikatorn. Ser vi pa samtliga positiva svarsalternativ svarar alla
respondentgrupper nu éver 80 procent. Precis som i den forra indikatorn finns det ocksa
signifikanta skillnader i att chefer i hdgre grad svarar "positivt” och i lagre "varken eller”.
Svarsfrekvensen ar ocksa battre sa det starker tesen att samverkansstrukturerna fran
chefernas position kan ha forbattrats nagot.
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Det ar oklart om férandringen av fragorna paverkat resultaten. Lokala analyser dar
resultaten diskuteras tillsammans kan vara vardefulla. Att personal och chefer ar mer
positiva an tidigare bor dock ses som ett gott tecken och ger forutsattningar for en
langsiktigt effektiv samverkan.

Tabell 16.2 Nyckeltal "andelen klart positiva svar” for indikator 12, jamférelse 2023-2025.
2023 2025
antal svar | nyckeltal antal svar | nyckeltal

antal svar | nyckeltal

samtliga

samtliga 44%

Fragal Styrelse
samtliga 153 60% 105 55% 101 52%
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INDIKATOR 13

Samordnade insatser har ett sektorsévergripande arbetssatt och synsatt.

Matt:

- Omfattas det synsatt ni har angdende manniskors resurser och méjligheter av alla i den
samordnade insatsen? (Personal, fraga 8)

- Fungerar de olika arbetssatt ni har i den samordnade insatsen bra tillsammans? (Personal,
fraga 9)

Tabell 17.1 Indikator 13.

Negativt | Varken eller Positivt  (Klart positivt)

samtliga (n=224) 90% (63%)

88%

samtliga (n=221) (58%)

Diagram 11 Indikator 13: Gemensamma synsatt och arbetssatt i samverkansinsats, 2018-2025. Andelen
klart positiva svar.

70%

65% -
Fraga 8, personal; 63%

60% N
Sl Fraga 9, personal; 58%
~ , & g °

s
55% - - _ _-a---=

50%

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Diagrammet visar férandringen mellan matningar for personalen.

Kommentar till resultatet

Denna indikator fokuserar pa personalen for att underséka om de synsatt och
arbetssatt som finns och samsas i en samordnad insats fungerar bra tillsammans, och
galler alla deltagare som deltar i insatsen. Férra matperioden skedde en dipp i andelen
"klart positiva” svar, men det har vant upp igen. Andelen "negativa” och "varken eller”-
svar har ocksd minskat s sammantaget ar det en positiv utveckling, om an inte
statistiskt signifikant.

Tabell 17.2 Nyckeltal "andelen klart positiva svar” for indikator 13, jamforelse 2023-2025.
2025

antal svar | nyckeltal | antal svar | nyckeltal | antal svar | nyckeltal

samtliga

samtliga
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INDIKATOR 14

Matt:

Det finns en klar och tydlig strategi for uppféljning och utvardering av
myndighetsgemensamma insatser.

- Har ni en strategi for hur ni arbetar med uppféljning och utvardering av de samordnade
rehabiliteringsinsatserna? (Styrelse, fraga 2)

- Anvander ni uppféljning och utvardering som underlag for att utveckla de samordnade
rehabiliteringsinsatserna? (Styrelse, fraga 3)

Tabell 18.1 Indikator 14.

Negativt ‘ Varken eller ‘ Positivt  (Klart positivt)
Fraga 2: Strategi for uppféljning/utvardering Styrelse
samtliga (n=101) 0% | 15% | 85% (62%)
Fraga 3: Anvandning for utveckling Styrelse
samtliga (n=100) 2% | 13% | 85% (61%)

Diagram 12 Indikator 14: Uppféljning och utvardering, 2018-2025. Andelen klart positiva svar.

75%

70% A

65% -

60% -

55% A

50% -

45% A

40% t t t
2018 2019 2020

2021 2022 2023 2024 2025

Diagrammet visar férandringen mellan matningar for styrelsen.

Kommentar till resultatet

Forra matperioden bjod pa valdigt splittrade resultat inom denna indikator, dar strategin
for uppfoljning och utvardering fortsatt kandes lite osaker for styrelserna, som da ofta
hade suttit i tva ar, medan fragan om man anvander sig av uppféljningen for att utveckla
insatserna kandes mer stabil. | arets matning upplevs bada omradena mer positivt &n

tidigare.

Det har nu gatt nagra ar sedan det nationella uppféljningssystemet SUS lades ned 2023
och forutsattningarna har kanske darfor ocksa klarnat mer for styrelserna, liksom deras
egna uppdrag, i de fall de blev nya i rollerna i och med valen 2022.
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Samordningsférbundens lagstadgade uppgift att félja upp och utvardera de insatser
som finansieras verkar fungera fortsatt val enligt styrelserna, och lokala analyser kan
med fordel anvandas for att forklara om svaren har beror pa nya strategier och
uppféljningssatt, eller en "good enough”-praktik.

Tabell 18.2 Nyckeltal "andelen klart positiva svar” for indikator 14, jamférelse 2023-2025.

2023 2024 2025
antal svar | nyckeltal | antal svar | nyckeltal | antal svar | nyckeltal

Fraga 2: Strategi for

uppfoljning/utvardering SIIERS

samtliga 152 | 61% | 105 | s4% | 101 | 62%
Fraga 3.: Anvandning for styrelse

utveckling

samtliga 151 | s0% | 105 | s6% | 100 | 61%
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INDIKATOR 15

Insikter fran samverkan leder till att nya typer av forebyggande insatser utvecklas sa
att behov av samordnad rehabilitering inte behover bli aktuellt om individer fangas
upp mycket tidigare och pa ett annorlunda satt.

Matt:

- Anvands erfarenheter fran férbundsfinansierade insatser som underlag for fortsatt
utveckling av samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering? (Parternas chefsgrupp, fraga 5)

- Har erfarenheter fran er samverkan lett till att férebyggande insatser utvecklats med
avsikten att samordnad rehabilitering inte ska bli aktuell? (Parternas chefsgrupp, fraga 6)

Tabell 19.1 Indikator 15.
Negativt | Varken eller Positivt  (Klart positivt)

samtliga (n=113) 70% (43%)

samtliga (n=109) 41% (17%)

Diagram 13 Indikator 15: Utveckling av férebyggande insatser, 2021-2025. Andelen klart positiva
svar.

50%

45% A
Fraga 5, parternas chefsgrupp; 43%
40% -
35% -
30% A
25% A
20%
@
- — e === === == === ===¢ Fraga 6, parternas chefsgrupp; 17%

15% - -
~

10%

2021 2022 2023 2024 2025

Diagrammet visar férandringen mellan matningar for parternas chefsgrupp. Indikatorn
omformulerades 2021 och diagrammet visar darfér enbart nyckeltalets utveckling sedan dess.

Kommentar till resultatet

Indikator 15 ar en av de med mest splittrat resultat, som kan bero pa att fragorna kopplat
till indikatorn fragar om tva dimensioner kring utveckling av samordnad rehabilitering som
kraver olika metoder. Fraga 5, om erfarenheter fran férbundsfinansierade insatser
anvands for utveckling av sagda insatser, har haft en positiv utveckling éver tid. Fraga 6
daremot, om erfarenheterna anvands for att utveckla forebyggande insatser ligger kvar pa
samma niva mellan aren och har en hég andel "negativa” och "varken eller”-svar. Det visar
tydligt att det oftare finns en utveckling med fokus pa férbundsfinansierade insatser, men

38



nns

nationella natverket for
ia samordningsféround

att det mer sallan skapas lardomar hos medlemsparterna sjalva, for att deltagare inte ska
behdva komma till en samordningsférbundsfinansierad insats éver huvud taget.

Tabell 19.2 Nyckeltal "andelen klart positiva svar” for indikator 15, jamforelse 2023-2025.
2023 2024 2025

antal svar | nyckeltal | antal svar | nyckeltal | antal svar | nyckeltal

samtliga

samtliga 194 16% 170 17% 109 17%
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INDIKATOR 16

En vardegrund utifran manskliga rattigheter sasom jamstalldhet, mangfald och jamlikhet
genomsyrar den lokala samverkanskulturen.

Matt:

- Har ni rutiner for att arbeta med jamstalldhet, jamlikhet och mangfald i insatsen? (Personal, fraga
10)

- Avsatts tid till larande och reflektion kopplat till jamstalldhet, jamlikhet och mangfald? (Personal,
fraga 11)

- Anvands konsuppdelad statistik i planering, beslut och prioriteringar? (Parternas chefsgrupp,
fraga 7)

- Har ni integrerat jamstalldhet, jamlikhet och mangfald i den samverkan som stods av
samordningsforbundet? (Parternas chefsgrupp, fraga 8)

- Anvands konsuppdelad statistik i planering, beslut och prioriteringar? (Styrelse, fraga 4)
- Har styrelsen integrerat jamstalldhet, jamlikhet och mangfald i férbundets
verksamhetsplanering? (Styrelse, fraga 5)

Tabell 20.1 Indikator 16.
Negativt | Varken eller Positivt  (Klart positivt)

samtliga (n=218) (36%)

samtliga (n=220)

samtliga (n=111)

samtliga (n=112) 13% 13% 74% (46%)
Fraga 4: Statistik Styrelse
samtliga (n=94) 9% | 12% | 80%  (54%)
Fraga 5: Integrerat i verksamhetsplan Styrelse
samtliga (n=99) 1% | 9% | 90%  (62%)

Kommentar till resultatet

Enligt finsamlagstiftningens forarbeten (proposition 2002/03:132) betonas att allt
rehabiliteringsarbete, all planering och all uppféljning och utvardering ska genomsyras av
ett tydligt kons- och integrationsperspektiv. Indikator 16 vill ocksa synliggéra om
forbundens verksamhet bidrar till det évergripande jamstalldhetspolitiska malet att
kvinnor och man ska ha samma makt att forma samhallet och sina egna liv. Indikatorn
utgar ifran en bred vardegrund med utgangspunkt i de manskliga rattigheterna, dar
jamstalldhet, jamlikhet och mangfald pekas ut som viktiga delar.

Styrelsen ar den respondentgrupp som svarar mest positivt pa fragorna, vilket visar hur
saval konsuppdelad statistik som vardegrundsarbete ar en integrerad del av beslut och
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verksamhetsplanering. Férra matperioden var svaren nadgot mindre positiva pa fragan om
anvandning av kénsuppdelad statistik men det har nu vant uppat.

Diagram 14 Indikator 16: Jamstalldhet, jamlikhet och mangfald, 2021-2025. Andelen klart positiva
svar.

75%
65% -
Fraga 5, styrelse; 62%
I
55% Fraga 4, styrelse; 54%
1
- Fraga 8, parternas chefsgrupp; 46%
45% — Lo 8 p grupp o
L oo’ — Fraga 7, parternas chefsgrupp; 44%
35% - Fraga 10, personal; 36%
- |
25% A ‘___—ﬂ“‘----_'-_-—-—I—--—-—iFd@ﬂmmwmﬂw
iy |

15% t t t
2021 2022 2023 2024 2025

Diagrammet visar férandringen mellan méatningar for alla indikatorns respondentgrupper.
Indikatorn tillkom 2021 och diagrammet visar darfor enbart nyckeltalets utveckling sedan dess.

Personalen svarar mer positivt igen, saval pa om de har rutiner som om de avsatter tid for
larande och reflektion kopplat till omradena. Det finns dock fortfarande stor
utvecklingspotential, sarskilt gallande att avsatta tid.

For parternas chefsgrupp ser det lite mer splittrat ut - en hog andel svarar "varken eller”-
alternativet pa fragan om konsuppdelad statistik och andelen "klart positiva” svar har minskat
nagot.

Vi ser dock inga signifikanta skillnader mellan matperioder.

Tabell 20.2 Nyckeltal "andelen klart positiva svar” for indikator 16, jamforelse 2023-2025.

2023 2024 2025
antal svar | nyckeltal | antal svar | nyckeltal | antal svar | nyckeltal

samtliga 197 40% 177 41% 112 46%
Fraga 4: Statistik Styrelse
samtliga 148 | s51% | 102 | 49% | 94 | 4%
Fraga 5: Integrerat i verksamhetsplan Styrelse
samtliga 152 | s4% | 104 | 3% | 99 | e2%
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AVSLUTANDE DISKUSSION

En sammanfattning av enkatresultaten visar att deltagarna 6ver lag fortsatt ar mycket
positiva till insatserna. Skillnaderna mellan svaren i pagaende- och avslutsenkaten skiljer
sig sallan mycket at. Svaren i avslutsenkaten ar generellt mer jamna mellan kénen, vilket vi
sag aven forra aret. Ofta ror det sig om nyansskillnader, dar kvinnor nagot oftare svarar
"klart positivt” men bada kénen svarar "positivt” i lika hdg grad. Aven om vi ser f4 statistiskt
signifikanta skillnader mellan dren ar det anda pa det stora hela en positiv utveckling.

Indikator 7 (stegforflyttning narmare arbete och studier) och indikator 5 (st6d att hantera
sin livssituation) har fortsatt lagst andel "klart positiva” svar.

Tva monster sticker ut i ar i deltagarnas resultat:

For det forsta sa har vi sett skillnader mellan kvinnor och man i indikator 3 (tillracklig tid)
och 6 (fortsatt planering). Det verkar ha funnits en del mer tidsbegransade insatser med
en hogre andel kvinnor, och detta har fatt utslag pa resultaten. Aven om det rér sig om en
minoritet ar det viktigt att insatser formas sa att de bidrar till en jamstalld rehabilitering,
och att de inte forstarker ojamlika monster som redan finns i samhallet, dar exempelvis en
starkt kdnssegregerad arbetsmarknad och att man i stérre utstrackning tar dels av
arbetsmarknadsutbildningar och subventionerade anstallningar.'® Nar det galler fraga 8,
om man har en planering (indikator 6), svarar dock kvinnor och man lika ofta “ja”. Det ar pa
samma niva som férra matperioden, och historiskt en férsamring. Nastan var femte
deltagare svarar att de inte har pabdérjat en planering for vad som ska handa efter avslut.

For det andra har vi sett att en mindre andel deltagare uppger att de ar i behov av stod i
kontakt med myndigheter eller varden (indikator 4). Fritextsvaren illustrerar anda ofta
omfattande samordningsbehov, vilket illustrerats med exempel bade som inledning till
denna rapport och under indikator 5. Det &r andra aret fraga 4a (rérande behov av stod i
kontakt med andra myndigheter) stélls till deltagare som en ja/nej-fraga och det kan finnas
skilda satt att tolka fragan pa som annu inte framtratt. Lokala analyser skulle darfor vara
hjalpsamma i att undersoka hur deltagare tolkar fragan, eller om det helt enkelt ar sa att
sjalva samverkansproblematiken framfor allt ar ett problem som personal hos
myndigheter tillskriver deltagare, an ndgot man som deltagare identifierar for sig sjalv. Ett
problem med att fa ett jobb eller fa ratt ersattning behoéver inte nédvandigtvis forstas som
ett samverkansproblem for individen sjalv.

Personal, chefer och styrelseledaméter ar pa det stora hela lika mycket eller mer "positiva”
an foregdende ar. Monstren haller i sig mellan aren, dar personal i hégst grad svarar "klart
positivt”, styrelseledamodterna nast hdgst och chefer i lagst grad.

Vad som daremot skiljer sig mot féregaende ar ar remittenternas svar. Till att borja med ar
gruppen som har svarat mindre, och farre forbund har stallt fragor till de som remitterar
in till forbundsfinansierade insatser detta ar. Det ar enbart forbund i Stockholms I&n och
Dalarna som stallt fragor till remittenter. Detta gor att jamforelser mellan aren fér denna

'3 Arbetsformedlingens arbete med jamstalldhetsintegrering 2022-2025, https://arbetsformedlingen.se/om-oss/var-
verksamhet/styrning-och-resultat/aterrapportering/aterrapportering-regleringsbrevet-2026/arbetsformedlingens-
arbete-med-jamstalldhetsintegrering-2022-2025.



https://arbetsformedlingen.se/om-oss/var-verksamhet/styrning-och-resultat/aterrapportering/aterrapportering-regleringsbrevet-2026/arbetsformedlingens-arbete-med-jamstalldhetsintegrering-2022-2025
https://arbetsformedlingen.se/om-oss/var-verksamhet/styrning-och-resultat/aterrapportering/aterrapportering-regleringsbrevet-2026/arbetsformedlingens-arbete-med-jamstalldhetsintegrering-2022-2025
https://arbetsformedlingen.se/om-oss/var-verksamhet/styrning-och-resultat/aterrapportering/aterrapportering-regleringsbrevet-2026/arbetsformedlingens-arbete-med-jamstalldhetsintegrering-2022-2025
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respondentgrupp inte riktigt fungerar. Dessutom ser vi en hég andel "varken eller”-svar
kopplade till indikator 1 (tillracklig tid) och 2 (tillracklig planering). Nastan alla dessa svar
kommer fran Stockholmsremittenter. Den osakerhet som remittenter uttryckt gallande om
deltagare far tillrackligt med tid i insatser och om det finns en planering framat efter avslut
ar darmed ett Stockholmsproblem. Det ar mojligt att svaren kommer som ett resultat av
att ett stort regionalt ESF-projekt avslutades till rsslutet 2025, och att manga
remittentsvar kom in under hésten dar mycket fortfarande var oklart och deltagare kanske
behdvde skrivas ut tidigare an de sjalva, remittenter och personal hade dnskat.

Tidigare ar har vi diskuterat den utveckling som styrelseledamaéters svar har tagit, som
hade en positiv utveckling fram till 2022 (till valet), for att ga ned efterat men sedan
utvecklades ojamnt, inte helt i enlighet med en hypotes om att svaren féljer
mandatperioder och tid i och kdnnedom om uppdraget kan vara avgdrande i hur en
styrelseledamot svarar. Forra aret lyfte vi brister i nationella uppféljningssystem och
forbundens forsvarade mojligheter att samla in statistik som en mojlig forklaring till den
da negativa trenden i styrelsens svar. Nu ser det dock ut som att den negativa trenden
vant och styrelser svarar till exempel mer positivt pa fragor kopplade till uppféljning och
utvardering. Vart att notera ar dock att ledamdoterna fortfarande svarar mindre positivt
gallande om man anvander konsuppdelad statistik (jamfort med hur man svarar pa
overgripande fragor om uppféljning och utvardering). Inom jamstalldhets- och
jamlikhetsomradet finns darfor fortfarande en del att gora. Pa det stora hela ar
styrelseledaméter dock mer positiva. Mycket har skett pa senare tid som kan ha gett dessa
effekter, bland annat samarbeten mellan férbund, inom samma lan, eller till f6ljd av ESF-
projekt eller NNS-aktiviteter, som kan ha bidragit till att styrelserna fatt en 6kad kunskap
om sina uppdrag, sitt mandat och att pa ett andamalsenligt och effektivt satt styra
samordningsférbunden.

Nar det galler svaren per indikator har linjediagrammen i resultatdelen illustrerat
utvecklingen over tid uppdelat per respondentgrupp och fraga. Vi ser hur det i de flesta
fall forefaller finnas en positiv utveckling 6ver tid. Skillnaden mellan respondentgrupper
blir ocksa tydlig, som exempelvis omraden dar personal och chefsgrupper alltid ser ut att
hdlla ett avstdnd pa éver 20 procentenheter fran varandra (indikator 10: samarbete med
andra aktodrer) eller dar deltagare ar ndjda, personal mestadels néjda, medan chefer
uttrycker sig klart mindre positivt (indikator 9: tillvaratagande av erfarenheter).

I linjediagrammen framtrader ibland nastan parallella linjer som visar det monster vi sett
under langre tid: hur deltagare ar mest positiva till det stéd de erbjuds (kvinnor mer an
man; avslutade mer an pagdende), att styrelseledamoter ar nast mest positiva, medan
chefer ar minst positiva.

RESULTAT UTIFRAN INDIKATORERNAS OMRADEN

| spindelnatsdiagrammet nedan ser vi inom vilka omraden deltagarna ar som mest nojda
vid avslut. Det illustrerar nyckeltalet for varje indikator, och kvinnor svarar mer positivt an
man inom alla omraden utom gallande att vara mer redo att arbeta eller studera, dar bada
konen ligger pa samma niva.

Generellt kan vi se att deltagarna har en valdigt positiv upplevelse av det personcentrerade
stodet som ges i de finansierade insatserna; hur det anpassas utifran deras
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forutsattningar, att de har mojlighet att paverka, vara delaktiga, att de far stéd med
myndighetskontakter om de behover och att stodet far ta tillrackligt Iang tid. Det som
fortsatt upplevs mindre positivt ror mojligheten att battre hantera sin livssituation och
stegforflyttning narmare arbete och studier - bada omraden som inte enbart berér hur
stodet i sig utformas utan ocksa paverkas mycket av saval individuella som strukturella
omstandigheter.

Diagram 15 Andelen deltagare vid avslut vars svar ingdr i nyckeltalet for respektive indikator, 2025.
For indikator 4 visas enbart svar fran fraga 4b och for indikator 6 enbart svar pa fraga 8.

B Nyckeltal kvinnor

Personcentrering (indikator
1)
90%

80%
Tillvaratagande av 80%
erfarenheter (indikator 9)

80%

Inflytande (indikator 2)
83%

Nirmare arbete/studier

(indikator 7) 819 Tillracklig tid (indikator 3)

82%
Fortsatt planering (indikator 80% Nagon som haller samman

6) (indikator 4)

Stod i att hantera sin
situation (indikator 5)

Tittar vi pa spindelnatsdiagrammet for évriga respondentgrupper har indikatorer som
fangat arbetet med deltagare genom personal och remittenter generellt en hég andel "klart
positiva” svar (inom det grona faltet), medan chefernas arbete med samverkan, uppféljning
och utveckling har en mindre andel "klart positiva” svar (de orangea och bla falten).
Styrelseledamoter svarar positivare an chefer inom de flesta omraden. Generellt svarar alla
respondentgrupper utom remittenter mer positivt an tidigare ar.

Sammantaget visar resultaten fran indikatorerna hur det personcentrerade arbetet med
deltagare ar det omrade dar férbundens arbete upplevs allra mest positivt. Framfor allt i
hur stodet far ta den tid som deltagare behover, vilket vi ser hos bade deltagare och
personals svar. Samverkan med andra aktorer utanfér fyrpartssamverkan upplevs inte lika
positivt, och inte heller arbetet for att utveckla de férebyggande insatserna.
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Diagram 14 Andelen inom respektive respondentgrupp vars svar ingar i nyckeltalet for respektive
indikator, 2025. Ovagt medelvarde for de respondentgrupper som haft fler &n en fraga per indikator
(indikatorerna 8-9, 13-16).
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fslini h utva .
Uppfé J(r;Lndgi I;ct Oru;\f)fde””g s Tillracklig tid (indikator 3)
61% 77%
62% 0%

68%
i o 40%
Ut\{ecklmg a.v fc.)rebyggande Fortsatt planering (indikator 6)
insatser (indikator 15) o
20% 62% 65%
30%
0%
0,
5830, Pl 65%
Jamstélldhet, jamlikhet och 529 . 69%  Respekt mellan medarbetare i
mangfald (indikator 16) 4 33% samverkan (indikator 8)
(]
55% 9% 61%
Samverkansstrukturer Tillvaratagande av
(indikator 12) erfarenheter (indikator 9)

Samarbete med andra aktorer
(indikator 10)

Deltagarfokuserade omraden
Samverkansfokuserade omraden
Uppfdljnings- och utvecklingsomraden
e=fll=Personal
Remittenter
=== Chefer
Styrelseledamoter

Vi ser ocksa att arbetet med jamstalldhet, jamlikhet och mangfald ute i insatserna och i
planering och beslutsfattande har fortsatt hog utvecklingspotential, dar extra fokus bor
laggas pa personalens mojligheter att jobba rutinmassigt och avsatta tid for larande
kopplat till dessa omraden. Risken ar annars att fragorna i langden blir verksamhetsmal
utan egentlig forankring i verksamheterna, och utan faktiska maojligheter att bemdta de
ojamlikheter som kan finnas. Denna rapport kan utgéra underlag for fortsatta diskussioner
pa lokala, regionala och nationella nivaer kring den finansiella samordningens stod,
utveckling och uppvaxling.
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KOMMENTAR KRING UTVECKLINGEN PA NATIONELL NIVA 2018-2025

For de flesta indikatorer markerar arets matning den attonde gangen som insamlad data
av hog volym kunnat levereras och presenteras utforligt. Totalt har NNS samlat in 29 677
enkater under denna period.

Tabell 21 Antal insamlade enkater och deltagande férbund 2018-2025.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Totalt

Totalt insamlade enkater 4414 5278 4186 3750 3970 2926 2 668 2485 29677

Antal deltagande férbund 41 40 41 39 36 32 29 25 -
Genomsnittantalenkdter | ;0,5 13,5 1021 962 1103 914 92 994 -
per férbund

Ant.al samordningsforbund 82 80 78 76 75 79 69 68 i
nationellt

Andel deltagande forbund 50% 50% 53% 51% 48% 44% 42% 37% -

Aven om vi ser en negativ utveckling fér antal forbund och enkater utgér instrumentet
fortfarande den mest omfattande datainsamlingen for kvalitativ uppféljning av
samordningsforbundens arbete i dag. Antal svar per férbund har generellt 6kat sedan
tidigare ar men det finns samtidigt ett storre behov av att na fler forbund fran de mindre
representerade regioner av landet. Arets resultat har i stallet pekat pa en snedférdelning till
forman for mellersta Sverige. Att stora delar av s6dra Sverige saknas ger begransningar i
generaliserbarhet. Undersékningen ar dock sa pass stor att det inte forhindrar analyser
mellan grupper och 6ver tid, men det finns risker om vi skulle se en markant minskning pa
langre sikt.

FORBEHALL

Slutligen vill vi gora ndgra medskick till den som laser rapporten. Vi vill vara tydliga med att
vi inte gor ansprak pa att resultatet fran denna undersokning ger en fullstandig bild av laget
hos samordningsférbund och/eller de insatser som finansieras. Svaren ar kopplade till de
férbund som har intresse av, resurser och kunskap fér att kunna genomféra
enkatundersokningarna. | forhallande till insatserna avser svaren just de insatser forbundet
finansierar eller stodjer och som forbundet lokalt har beslutat ska ingd i studien. Vissa
férbund har gjort matningen kopplad till endast delar av den finansierade verksamheten,
andra har samlat in enkatsvar fran samtliga finansierade insatser och samtliga
respondentgrupper.

Resultatet som NNS presenterar innefattar data pa forbundsniva. Vi har valt att inte
sammanstalla data pd insatsniva. En forsiktighet bor darfor iakttas vid jamforelse av
enskilda insatser emot totalen.

| kategorin insatser ryms en bred variation vad galler valda metoder, korta och langre
insatser, olika malgrupper, olika arbetssatt och olika geografiska férutsattningar.
Gemensamt ar dock att de finansieras och/eller stods av samordningsférbund och nyttjar
darmed resurser fran den finansiella samordningen. | vid mening foljer de lagens
intentioner om att insatser moter ett samordnat behov for att framja steg mot egen
forsorjning hos deltagare.
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Jamforelser av resultat mellan aren sarredovisat pa kon kan paverkas av att en stor andel
enkatsvar 2018 inte var kénsuppdelad. Arets méatning inneholl ocksa ett nagot lagre antal

deltagarenkater an tidigare ar. Viss forsiktighet bor darfor tas vid jamforelser mellan aren
da skillnaden mellan populationerna kan vara nagot storre.

Deltagarna kan ha svarat pa enkaterna pa plats med stod. Deltagarna (och dven andra
respondentgrupper) kan ocksa ha besvarat enkaten i grupp med mojlighet att stélla fragor
om sa onskas. Vi vet ocksa att det i flera fall férekommit digitala enkéter till olika
respondentgrupper, aven deltagare. | vilket sammanhang enkaten delats ut och fyllts i kan
givetvis paverka hur respondenten svarar pa enkaten. Hur en sddan paverkan slar igenom
pa resultaten har inte analyserats i denna rapport.
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Bilaga 1: FORTECKNING DELTAGANDE
SAMORDNINGSFORBUND

Totalt 25 samordningsférbund har valt att delta i insamlingen av indikatorenkater 2025. | tabellen redovisas antal
insamlade enkater per respondentgrupp. Anledningen till att ett férbund anvant endast nagra av enkattyperna kan

variera.

Deltagare

Deltagare

Parternas

Samordningsforbund Pagiende Avslut Personal chefsgrupp Styrelser Remittenter
Blekinge 32 45 0 0 0 0
Degerfors/Karlskoga 88 51 6 3 0 0
Finnveden 20 7 0 0 0 0
Finsam Gotland 0 12 9 0 0 0
Gavleborgs lan 36 10 43 17 10 0
Goteborg 0 64 0 0 0 0
Huddinge Botkyrka Salem 57 38 16 14 50
Hoglandet 113 0 0 0 0 0
Jamtlands lan 6 25 21 26 11

Klardlvdalen 12 7 2 5 5

Roslagen 59 54 29 2 6 12
Samsund 46 55 11 3 9 15
Sollentuna - Upplands Vasby - Sigtuna 53 38 8 5 15
Stockholms stad 10 103 0 0 0
Sundsvall 44 38 5 6 0
Sodertélje 72 50 15 10 6 22
Sodra Dalarna 72 22 15 0 7 10
Sdodra Vatterbygden 30 68 0 0 0
Vast 0 64 0 0 0
Vasterbergslagen 12 8 8 6 0
Vasterdalarna 4 0 0 0 0 0
Vastmanlands lan 101 71 23 4 16 0
Vastra Varmland och Norra Dalsland 69 16 21 9 5 5
Vistra Ostergétland 37 15 0 0 0
Ostra Sédertérn 51 31 0 0 0
Totalt: 25 forbund 1024 892 225 114 101 129
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Bilaga 2: SVARSFREKVENS
RESPONDENTGRUPPER

Har redogors for svarsfrekvenserna for samtliga forbund uppdelat per respondentgrupp.

SVARSFREKVENS DELTAGARE PAGAENDE

Undersokt Antal svar
.. . . Andel svar
2 . Undersokt population i svarat pa .. Andel svar
Malpopulation X v 1o . . undersokt o .
population  forhallande till minst en ) malpopulation
population
Samordningsférbund mélpopulation fraga
Blekinge 32 32 100% 32 100% 100%
Degerfors/Karlskoga 155 105 68% 88 84% 57%
Finnveden 24 24 100% 20 83% 83%
Gavleborgs lan 48 46 96% 36 78% 75%
Huddinge Botkyrka Salem 242 71 29% 57 80% 24%
Hoglandet 198 174 88% 113 65% 57%
Jamtlands lan 6 6 100% 6 100% 100%
Klardlvdalen 27 12 44% 12 100% 44%
Roslagen 80 80 100% 59 74% 74%
Samsund 96 49 51% 46 94% 48%
?g:;:tn”a“a - Upplands Vasby 142 57 40% 53 93% 37%
Stockholms stad 190 14 7% 10 71% 5%
Sundsvall 49 49 100% 44 90% 90%
Sodertalje 157 82 52% 72 88% 46%
Sodra Dalarna 84 84 100% 72 86% 86%
Sdodra Vatterbygden 30 30 100% 30 100% 100%
Vasterbergslagen 19 19 100% 12 63% 63%
Vasterdalarna 8 8 100% 4 50% 50%
Vastmanlands lan 141 110 78% 101 92% 72%
Vastra Varmland och Norra 72 72 100% 69 96% 96%
Dalsland
Vistra Ostergétland 39 39 100% 37 95% 95%
Ostra Sodertérn 182 53 0% 51 0% 0%
Totalt: 22 2021 1216 60% 1024 84% 51%
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SVARSFREKVENS DELTAGARE AVSLUT

Undersokt Antal svar
. L . Andel svar
o . Undersokt population i svarat pa . Andel svar
Malpopulation . g . . undersokt . .
population forhallande till minst en opulation malpopulation

Samordningsférbund malpopulation  fraga Pop

Blekinge 45 45 100% 45 100% 100%
Degerfors/Karlskoga 155 51 33% 51 100% 33%
Finnveden 43 42 98% 7 17% 16%
Finsam Gotland 12 12 100% 12 100% 100%
Gavleborgs lan 17 14 82% 10 71% 59%
Goteborg 173 173 100% 64 37% 37%
Huddinge Botkyrka Salem 170 63 37% 38 60% 22%
Jamtlands lan 71 71 100% 25 35% 35%
Klaralvdalen 10 7 70% 7 100% 70%
Roslagen 110 110 100% 54 49% 49%
Samsund 73 73 100% 55 75% 75%
_Sg:zztn“a“a - Upplands Vasby 75 38 51% 38 100% 51%
Stockholms stad 205 103 50% 103 100% 50%
Sundsvall 52 52 100% 38 73% 73%
Sodertélje 128 53 41% 50 94% 39%
Sodra Dalarna 43 43 100% 22 51% 51%
Sédra Vatterbygden 99 99 100% 68 69% 69%
Vast 221 198 90% 64 32% 29%
Vasterbergslagen 10 10 100% 8 80% 80%
Vastmanlands lan 85 79 93% 71 90% 84%
ng:{:n\frm'a”d och Norra 16 16 100% 16 100% 100%
Vistra Ostergétland 62 62 100% 15 24% 24%
Ostra Sodertérn 122 31 25% 31 100% 25%
Totalt: 23 1997 1445 72% 892 62% 45%
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SVARSFREKVENS PERSONAL

Undersokt Antal svar
" L . Andel svar
. . Undersokt population i svarat pa . Andel svar
Malpopulation . .o . . undersokt . .
population forhallande till minst en population malpopulation
Samordningsférbund malpopulation  fraga
Degerfors/Karlskoga 7 7 100% 6 86% 86%
Finsam Gotland 9 9 100% 9 100% 100%
Gavleborgs lan 63 43 68% 43 100% 68%
Huddinge Botkyrka Salem 24 24 100% 16 67% 67%
Jamtlands lan 38 21 55% 21 100% 55%
Klardlvdalen 2 2 100% 2 100% 100%
Roslagen 29 29 100% 29 100% 100%
Samsund 16 16 100% 11 69% 69%
So!lentuna - Upplands Vasby 9 7 78% 7 100% 78%
- Sigtuna
Sundsvall 9 9 100% 7 78% 78%
Sodertalje 21 15 71% 15 100% 71%
Sodra Dalarna 18 18 100% 15 83% 83%
Vastmanlands lan 23 23 100% 23 100% 100%
Vastra Varmland och Norra 21 21 100% 21 100% 100%
Dalsland
Totalt: 14 289 244 84% 225 92% 78%
SVARSFREKVENS PARTERNAS CHEFSGRUPP
Undersokt Antal svar
. L . Andel svar
o . Undersokt population i svarat pa . Andel svar
Malpopulation . v . . undersokt . .
population forhallande till minst en opulation malpopulation
Samordningsférbund malpopulation fraga Pop
Degerfors/Karlskoga 7 7 100% 3 43% 43%
Gavleborgs lan 46 17 37% 17 100% 37%
Huddinge Botkyrka Salem 35 14 40% 14 100% 40%
Jamtlands lan 50 26 52% 26 100% 52%
Klardlvdalen 6 6 100% 5 83% 83%
Roslagen 10 10 100% 2 20% 20%
Samsund 3 3 100% 3 100% 100%
fg:'get:tn“a“a - Upplands Vasby 19 8 42% 8 100% 42%
Sundsvall 6 6 100% 5 83% 83%
Sodertélje 13 10 77% 10 100% 77%
Vasterbergslagen 11 11 100% 8 73% 73%
Vastmanlands lén 4 4 100% 4 100% 100%
\é:f:;':n\éarmland och Norra 9 9 100% 9 100% 100%
Totalt: 13 219 131 60% 114 87% 52%
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SVARSFREKVENS STYRELSE

Undersokt Antal svar
" L . Andel svar
. . Undersokt population i svarat pa . Andel svar
Malpopulation . .o . . undersokt . .
population férhallande till  minst en population malpopulation
Samordningsférbund malpopulation fraga
Gavleborgs lan 13 13 100% 10 77% 77%
Huddinge Botkyrka Salem 11 11 100% 9 82% 82%
Jamtlands lan 12 12 100% 11 92% 92%
Klardlvdalen 6 100% 5 83% 83%
Roslagen 100% 6 86% 86%
Samsund 100% 9 100% 100%
?g:'get:tn”a”a - Upplands Vasby 11 11 100% 5 45% 45%
Sundsvall 6 100% 6 100% 100%
Sodertalje 75% 6 100% 75%
Sodra Dalarna 10 10 100% 7 70% 70%
Vasterbergslagen 10 10 100% 6 60% 60%
Vastmanlands lan 16 16 100% 16 100% 100%
\E’)Z‘T‘:{:n\frm'a“d och Norra 11 11 100% 5 45% 45%
Totalt: 13 130 128 98% 101 79% 78%
SVARSFREKVENS REMITTENTER
Antal svar
Undersokt svarat pa Andel syar
. . undersokt
population minst en opulation
Samordningsforbund fréga P
Huddinge Botkyrka Salem 50 50 100%
Roslagen 12 12 100%
Samsund 15 15 100%
So!lentuna - Upplands Vasby 48 15 31%
- Sigtuna
Sodertélje 22 22 100%
Sdédra Dalarna 10 10 100%
Véstra Varmland och Norra 5 5 100%
Dalsland
Totalt: 7 162 129 80%
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Bilaga 3: INDIKATORERNA OCH MATTEN KOPPLADE TILL DEM

Har nedan ar en tabell 6ver de 16 indikatorerna och vilka matt som ar kopplade till varje indikator. De flesta indikatorer
bestar av tva eller fler matt. Matten ar oftast i form av en fraga till en sarskild respondentgrupp. Det finns sex
respondentgrupper: Deltagare pagaende (8 fragor), deltagare avslut (11 fragor), insatspersonal (11 fragor), remittenter (4
fragor), parternas chefsgrupp (8 fragor) och styrelse (5 fragor). Totalt sett finns 47 matt i form av fragor.

| bedémningen av indikatorernas enskilda resultat sammanvags mattens resultat (for de indikatorer det finns mer an ett
matt). Utéver detta samlas in bakgrundsvariabeln kon (kvinna/man/vill inte svara eller inget svarsalternativ passar) for
matten som riktar sig till deltagare pagaende och deltagare avslut). For respondentgruppen remittenter samlas
bakgrundsvariabeln om var remittenten ar anstalld in (Arbetsférmedlingen/Férsakringskassan/Kommun/Halso-
Sjukvard/Annan).

Nr Indikator Matt (Respondent, svarsskala)
1 Deltagarna kanner att de insatser som erbjuds ar Far du stod pa ett satt som ar till stor nytta for dig?
organiserade runt deras behov (personcentrerade). (Deltagare pagaende, fraga 1, svarsskala 1)

Har du fatt stod pa ett satt som ar till stor nytta for dig?
(Deltagare avslut, fraga 1, svarsskala I)

2 Deltagarna upplever 6kat inflytande éver Ar du med och bestammer vilket stod du skall fa?
rehabiliteringsprocessen. (Deltagare pagaende, fraga 2, svarsskala I)
Har du fatt vara med och bestdamma vilket stod du
far/har fatt? (Deltagare avslut, fraga 2, svarsskala 1)

3 En mojlighet att lata rehabiliteringsprocessen fa ta den tid Far du tillrackligt med tid i insatsen? (Deltagare
som behdvs utifran deltagarnas forutsattningar. pagaende, fraga 3, svarsskala I)

Har du fatt tillrackligt med tid i insatsen? (Deltagare
avslut, fraga 3, svarsskala I)
Far stodet som ni ger till deltagarna ta den tid som
behovs? (Personal, fraga 1, svarsskala )
Far stodet till deltagarna i insatsen/insatserna ta den tid
som behdévs? (Remittent, fraga 1, svarsskala )

4 Deltagarna upplever att det finns nagon som haller samman Har du behov av stéd i kontakt med myndigheter eller
och stodjer den enskildes samordnade varden? (Deltagare pagaende, fraga 4a, svarsskala Ill) Om
rehabiliteringsprocess. ja, ga vidare till fréga 4b.

Har du behov av stdd i kontakt med myndigheter eller
varden? (Deltagare avslut, fraga 4a, svarsskala Ill) Om ja,
ga vidare till fraga 4b.

Stodjer insatsen dig i kontakterna med myndigheter eller
varden? (Deltagare pagaende, fraga 4b, svarsskala I)

Har insatsen stottat dig i kontakterna med myndigheter
eller varden? (Deltagare avslut, fraga 4b, svarsskala I)

5 Deltagarna upplever att de har fatt stod av Har stodet du fatt i insatsen hjalpt dig att hantera din
verksamheten med att hantera sin livssituation. livssituation? (Deltagare pagaende, fraga 5, svarsskala I1)
Har stodet du fatt i insatsen hjalpt dig att hantera din
livssituation? (Deltagare avslut, fraga 5, svarsskala Il)

6 Nar insatser avslutas i en samordnad rehabiliteringstjanst Har ni pabdrjat en planering for vad som ska handa efter
upplever deltagarna att det finns en planering/tjanster som  att nuvarande stéd har upphort? (Deltagare avslut, fraga
tar vid, och att de levereras utan onddigt drojsmal. 8, svarsskala Ill) Om ja, ga vidare till fragorna 9 och 10.

Finns det en tillracklig planering fér vad som ska handa
efter att detta stod upphért? (Deltagare avslut, fraga 9,
svarsskala Il)

Kommer det som ar planerat att pabdrjas inom rimlig
tid? (Deltagare avslut, fraga 10, svarsskala I1)

Finns det en tillracklig planering for deltagarna for vad
som ska handa nar de avslutat insatsen? (Personal, fraga
2, svarsskala 1)

Finns det en tillracklig planering for vad som ska handa
deltagarna efter avslutad insats/insatser? (Remittent,
fraga 2, svarsskala 1)
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Nr Indikator

Matt (Respondent, svarsskala)

7 Deltagarna upplever att det har skett en stegforflyttning

narmare arbetsmarknaden/egen forsorjning.

Kanner du dig mer redo att kunna arbeta eller studera
jamfért med innan du fick kontakt med oss? (Deltagare
pagaende, fraga 6, svarsskala Il)

Kanner du dig mer redo att kunna arbeta eller studera
jamfért med innan du fick kontakt med oss? (Deltagare
avslut, fraga 6, svarsskala Il)

8 Personalen upplever att andra medarbetare/professionella i
andra myndigheter respekterar deras kunskap, roller och

arbetssatt.

Upplever du att de du samverkar med hos andra
myndigheter lyssnar pa dig? (Personal, fraga 3,
svarsskala )

Upplever du att de du samverkar med hos andra
myndigheter vet vad du kan tillféra? (Personal, fraga 4,
svarsskala )

Upplever du att de du samverkar med i
insatsen/insatserna lyssnar pa dig? (Remittent, fraga 3,
svarsskala 1)

Upplever du att de du samverkar med i
insatsen/insatserna vet vad du kan tillféra? (Remittent,
fraga 4, svarsskala 1)

9 Att det systematiskt tillvaratas erfarenheter, kunskaper och
synpunkter saval fran enskilda deltagare/brukare och fran

brukarorganisationer eller grupper av deltagare.

Upplever du att personalen tar tillvara dina erfarenheter,
sdsom kunskaper och synpunkter? (Deltagare pagaende,
fraga 7, svarsskala Il)

Upplever du att personalen har tagit tillvara dina
erfarenheter, sdsom kunskaper och synpunkter?
(Deltagare avslut, fraga 7, svarsskala I)

Tas erfarenheter, kunskaper och synpunkter fran
deltagare systematiskt tillvara? (Personal, fraga 5,
svarsskala Il)

Tas erfarenheter sasom kunskaper och synpunkter fran
deltagare systematiskt tillvara? (Parternas chefsgrupp,
fraga 1, svarsskala Il)

Medverkar individer med samordnade
rehabiliteringsbehov i utvecklingen av insatser?
(Parternas chefsgrupp, fraga 2, svarsskala Il)

10 Samordnade insatser inkluderar dven andra aktorer i
samhallet, foretag, ideella krafter och foreningsliv i det
I6pande arbetet pa ett strukturerat satt.

Har ni rutiner for att samarbeta med andra aktérer i
arbetet nar det galler insatser for deltagarna? (Personal,
fraga 6, svarsskala Il)

Har er samverkansgrupp ett strukturerat samarbete
med aktorer utdver de som ar medlemmar i
samordningsforbundet? (Parternas chefsgrupp, fraga 3,
svarsskala Il)

11 Utfall for deltagarna som kommer ur de samordnade
insatserna ar hallbara och sékra over tid.

Registerstudie (har annu ej tagits i bruk)

12 En struktur har skapats vars huvuduppgifter ar att

strategiskt initiera, uppratthalla och underhalla relationer.

Har ni strukturer for att initiera och underhélla relationer
mellan de samverkande myndigheterna? (Personal, fraga
7, svarsskala Il)

Har ni strukturer for att initiera och underhalla relationer
mellan de samverkande myndigheterna? (Parternas
chefsgrupp, fraga 4, svarsskala Il)

Har ni strukturer for att initiera och underhalla relationer
mellan de samverkande myndigheterna? (Styrelse, fraga
1, svarsskala Il)

13 Samordnade insatser har ett sektorsévergripande arbetssatt

och synsatt.

Omfattas det synsatt ni har angaende manniskors
resurser och majligheter av alla i den samordnade
insatsen? (Personal, fraga 8, svarsskala Il)

Fungerar de olika arbetssatt ni har i den samordnade
insatsen bra tillsammans? (Personal, fraga 9, svarsskala
1)
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Nr Indikator

Matt (Respondent, svarsskala)

14 Det finns en klar och tydlig strategi for uppféljning och
utvardering av myndighetsgemensamma insatser.

Har ni en strategi for hur ni arbetar med uppfoéljning och
utvardering av de samordnade
rehabiliteringsinsatserna? (Styrelse, fraga 2, svarsskala Il)
Anvander ni uppféljning och utvardering som underlag
for att utveckla de samordnade
rehabiliteringsinsatserna? (Styrelse, fraga 3, svarsskala Il)

15 Insikter fran samverkan leder till att nya typer av

forebyggande insatser utvecklas sa att behov av samordnad
rehabilitering inte behdver bli aktuellt om individer fangas

upp mycket tidigare och pa ett annorlunda satt.

Anvands erfarenheter fran forbundsfinansierade
insatser som underlag for fortsatt utveckling av
samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering? (Parternas
chefsgrupp, fraga 5, svarsskala Il)

Har erfarenheter fran er samverkan lett till att
forebyggande insatser utvecklats med avsikten att
samordnad rehabilitering inte ska bli aktuell? (Parternas
chefsgrupp, fraga 6, svarsskala I1)

16 En vardegrund utifran manskliga rattigheter sasom

jamstalldhet, mangfald och jamlikhet genomsyrar den lokala

samverkanskulturen.

Har ni rutiner for att arbeta med jamstalldhet, jamlikhet
och mangfald i insatsen? (Personal, fraga 10, svarsskala
1)

Avsatts tid till Idarande och reflektion kopplat till
jamstalldhet, jamlikhet och mangfald? (Personal, fraga
11, svarsskala Il)

Anvands konsuppdelad statistik i planering, beslut och
prioriteringar? (Parternas chefsgrupp, fraga 7, svarsskala
1)

Har ni integrerat jamstalldhet, jamlikhet och mangfald i
den samverkan som stods av samordningsférbundet?
(Parternas chefsgrupp, fraga 8, svarsskala Il)

Anvands konsuppdelad statistik i planering, beslut och
prioriteringar? (Styrelse, fraga 4, svarsskala Il)

Har styrelsen integrerat jamstalldhet, jamlikhet och
mangfald i forbundets verksamhetsplanering? (Styrelse,
fraga 5, svarsskala Il)

Svarsskalor
De svarsskalor som géller aterfinns i denna tabell:

Aldrig (1) Inte alls (1) Ja
Sallan (2) Till liten del (2) Nej
Ibland (3) Delvis (3)

Ofta (4) Till stor del (4)

For det mesta (5)  Till mycket stor del (5)

Alltid (6) Helt och hallet (6)
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Bilaga 4: SAMMANSTALLNING, REDOVISNING OCH ANALYS
AV DATA

Sammanlagt 47 fragor med fasta svarsalternativ i sex enkater anvands for att skapa en
bild av indikatorernas sammanlagda utveckling. Enkatsvaren redovisas per indikator.

Indikatorfragorna, med undantag av fraga 4a och 8 i deltagarenkaterna, stalls som
skalfrdgor med sex svarsalternativ. De kategoriseras inledningsvis i tre kategorier;
"negativa” svar (de tva lagsta svarsalternativen), "varken eller” (det mittersta
svarsalternativet) och "positiva” svar (de tre hogsta svarsalternativen). De sex-gradiga
svarsskalorna som anvands kom till for att skapa fler positiva nyanser da évervagande
andel svar under pilottestningarna var positival4. Fraga 4a och 8 i deltagarenkaterna ar
ja/nej-fragor. Har redovisas "ja" som ett "positivt” svar och "nej” som ett "negativt”.

Resultatet har kontrollerats genom att dven sammanstalla statistiken i SPSS. For att
sammanstalla enkatsvaren har korstabellanalyser anvants.

Chi?-test har anvants i SPSS for att underséka om det finns tydliga skillnader mellan
kvinnor och man i de olika fragorna, samt om det finns nagra skillnader jamfort med forra
arets resultat. Testet som anvands kallas Pearson Chi? och i tabellerna markeras statistiskt
sakerstallda skillnader med en asterisk (*). Chi-testet anvands for att jamféra samband
mellan tva faktorer, i detta fall kén och enkéatsvar samt matperiod och enkatsvar. En
skillnad anses statistiskt signifikant om sannolikheten att den beror pa slumpen ar mindre
an 5 %, vilket innebar att det med 95 % sakerhet finns en verklig skillnad mellan
grupperna. Chi2-testerna har utforts pa kategoriserade svarsalternativ (se Bild 1, s. 6) som
sedan jamforts med varandra. Det har alltsa gjorts fyra olika analyser per fraga utifran
tabellen nedan:

Tabell 22 Variabler anvénda vid Chi?-tester for respektive fraga.

Test 1: Test 2: Test 3: Test 4:
Variabler Kon Kon Matperiod Matperiod
Positivt Klart positivt Positivt Klart positivt
Samtliga X X
Kon Kvinnor X X X X
Man X X X X
. . 2024 X X
Matperiod
2025 X X X X
Negativt X X X X
| Varken eller X X X X
Svarskategori N
Positivt X X
Klart positivt X X

Chi?-test har aven anvants for att jamfora svaren mellan matperioder for
respondentgrupperna personal, parternas chefsgrupp och styrelser.

' Larsson Tholén, S., & Danermark, B. (2016). “"Hur vet vi att det blir battre?”: Utveckling av ett instrument for uppféljning

av finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser. Orebro universitet, Institutionen fér hdlsovetenskaper.

56



	INLEDNING
	SYFTE
	BAKGRUND
	TILLVÄGAGÅNGSSÄTT
	Förbund som deltar i undersökningen
	Enkäternas utformning och insamling av lokala data

	SAMMANSTÄLLNING OCH REDOVISNING AV RESULTAT

	RESULTAT
	SVARANDE OCH BORTFALL
	INDIKATOR 1
	INDIKATOR 2
	INDIKATOR 3
	INDIKATOR 4
	INDIKATOR 5
	INDIKATOR 6
	INDIKATOR 7
	INDIKATOR 8
	INDIKATOR 9
	INDIKATOR 10
	INDIKATOR 12
	INDIKATOR 13
	INDIKATOR 14
	INDIKATOR 15
	INDIKATOR 16

	AVSLUTANDE DISKUSSION
	RESULTAT UTIFRÅN INDIKATORERNAS OMRÅDEN
	KOMMENTAR KRING UTVECKLINGEN PÅ NATIONELL NIVÅ 2018–2025
	FÖRBEHÅLL

	Bilaga 1: FÖRTECKNING DELTAGANDE SAMORDNINGSFÖRBUND
	Bilaga 2: SVARSFREKVENS RESPONDENTGRUPPER
	Bilaga 3: INDIKATORERNA OCH MÅTTEN KOPPLADE TILL DEM
	Bilaga 4: SAMMANSTÄLLNING, REDOVISNING OCH ANALYS AV DATA



