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Behovsanalys 2025

Styrelsen fattade under 2024 beslut om att en arlig analys av behov och malgrupper ska
genomforas. Syftet med 2025 ars behovsanalys ar att tillsammans undersoka vilka
uppgifter forbundet behdver for att kunna gora prioriteringar.

Fragor vi staller oss ar bland att:

Hur det ser ut i vara kommuner? Var finns uppgifter som beskriver omfattningen av
langvarigt utanforskap? Vilka malgrupper kan vi identifiera och vilka insatser bor
forbundet finansiera?

En sammanstallning gors har med uppgifter ur den offentliga statistiken for respektive
kommun samtidigt som en del av uppgifterna ocksa jamfors mellan kommuner pa
lansniva och for riket. Pa detta satt far vi en bild av hur det ser ut i respektive kommun
och samtidigt ett forsok att fa en dverblick av statistik som ror de individer som ar i
behov av samordnade insatser for att na egen forsorjning i forbundets tre kommuner.
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Bakgrund
Klaralvdalens Samordningsforbund har i sin verksamhetsplan ett delmal om att utveckla
metoder, arbetssatt och insatser utifran faktabaserad analys. | verksamhetsplanen
framgar aven att forbundets prioriteringar ska utga fran underlag ur den offentliga
statistiken. Under 2025 utarbetar darfor beredningsgruppen arbetsformer for en arlig
analys av malgrupperna for samordnad rehabilitering. Det har ar ett forsta forsok att
samla uppgifter ur den offentliga statistiken, forskning och annan kunskap for att
underlatta forbundets prioriteringar och val av insatser.

Behovsanalysen ar ett verktyg for att fa en bild av var behovet finns av samordnade
rehabiliteringsinsatser och hur de olika forutsattningarna ser ut i forbundets kommuner i
jamforelse med riket och kommunerna i dvriga Varmlands lan. Genom att revidera
analysen en gang per ar, och att dven utveckla den tillsammans i beredningsgruppen kan
underlaget utvecklas.

Alla statistikuppgifter ar hamtade fran officiell statistik. Vissa statistikuppgifter ar sedan
bearbetade for att tydliggora jamforelser.

Personer i behov av rehabiliteringsinsatser fran flera aktorer
Antalet personer i behov av samordnad rehabilitering for att na egen forsorjning ar svar att
mata och far ofta baseras pa uppskattningar. | forarbeten till lagen (2003:1210) om
finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser uppskattades att cirka fem procent av den
arbetsfora befolkningen, 20 - 64 ar rymdes inom malgruppen. For Forshaga, Hagfors och
Munkfors skulle antalet uppskattas till 675 personer.

163 personer utan arbete i tva ar
eller mer. 465 hushall i behov av
ekonomiskt bistand.

Drygt 26 700 invanare i forbundets tre kommuner, varav knappt 13 492 i arbetsfor alder.
Cirka 675 personer ar i behov av samordnade insatser.

En del av de personer som kan vara i behov av samordnat stod for att na egen forsorjning
uppbar sjukpenning, sjuk- eller aktivitetsersattning eller ekonomiskt bistand. Men det finns
aven individer som vare sig uppbar nagon offentlig forsorjning eller far inkomster fran
arbete. Det ar en heterogen grupp som kan forsorjas av annan, sasom foraldrar eller
partner. Men det kan dven vara personer som begar brott for att tillgodose sin forsorjning.
Det saknas kunskaper runt denna grupp, som ar relativt stor. | nedanstaende tabell framgar
fordelningen mellan dessa grupper i forbundets tre kommuner.

M Ersattning nedsatt
arbetsformaga

M Ersattning sjukdom

Ekonomiskt bistand

Saknar ersattning

Kalla: Befolkningens arbetsmarknadsstatus, januari 2025, SCB
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Samordningsforbundets uppdrag

Klaralvdalens Samordningsforbund ar en samverkansform for Arbetsformedlingen,
Forsakringskassan, Region Varmland, Forshaga, Hagfors och Munkfors kommuner. Genom
forbundet forvaltas en gemensam budget.

Malet ar effektiv anvandning av samhallets resurser och lokala behov avgor vad som behdvs
for att fler personer ska fa, behalla eller forbattra sin formaga att forvarvsarbeta. Det
mesta som bekostas ar direkta aktiviteter till de personer som inte ar i arbete, och
darutover sker en del insatser som indirekt underlattar manniskors vag mot arbete.

Samordningsférbundet ska inte finansiera nagon parts ordinarie uppdrag. De insatser
forbundet finansierar ska forbereda individer som har behov av ett samordnat stod. Det ar
parternas behov som ska styra vilka insatser som forbundet finansierar, forutsatt att
aktuella behov ryms inom ramen for uppdraget.

Malgrupper for finansierade individinsatser
Samordningsforbundets malgrupp ar individer i arbetsfor alder, 16-64 ar, som ar i behov av
en samordnad rehabilitering for att na egen forsorjning. Individerna star langt ifran en
egen forsorjning pa grund av fler utmaningar an bara arbetsloshet dar psykisk och fysisk
ohalsa ofta ar hinder, tillsammans med en komplicerad social situation och ringa eller
obefintlig arbetslivserfarenhet.

Dessa individer har behov av stod inom flera delar for att komma vidare. Ofta har
individerna kontakt med och stod fran flera av forbundets parter och har inte sa sallan
offentlig forsorjning under lang tid. Det handlar framst om ekonomiskt bistand,
sjukpenning och aktivitetsersattning. Genom att titta narmare pa hur det ser ut med dessa
ersattningsformer kan vi fa en indikation pa hur bilden ser ut av grupper som star langt
ifran egen forsorjning och ar i behov av insatser for att narma sig de arbetslivsinriktade
insatser som finns inom parternas ordinarie verksamheter och uppdrag.

Malgrupper for finansierade strukturovergripande insatser
Malgrupper for strukturévergripande insatser ar parternas medarbetare och chefer som i
sina uppdrag arbetar med personer i behov av samordnat stod for att na egen forsorjning.
En viktig del i att starka samverkan och na syftet med den finansiella samordningen ar att
arbeta strukturpaverkande, mobilisera samverkan, stodja processer for mer effektiv
resursanvandning och forbattrad samverkanskultur.

De strukturévergripande insatserna syftar till att uppna lagens generella malsattning att
nyttja medlemmarnas resurser effektivt for att pa sa satt 6ka den enskilda individens
formaga att forvarvsarbeta.

Erfarenheter fran 2024 ars arbete

Individinsatsen
Under 2024 finansierade forbundet en individinsats, Rebus Hagfors. Resultatet for 2024
visar att majoriteten av deltagarna 6kade sin aktivitetsniva under aret. Insatsen erbjuder
bland annat friskvardsaktiviteter, praktik och arbetstraning. Genom det stod och den
samordning som erbjuds upplever deltagarna att de far hjalp.

Jag fdr rutin i vardagen.
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Kédnner stdd och hjdlp som jag inte fdtt forut. Det dr bra.

Hittills har det hjdlpt till med att skapa bdttre visioner framdt och brainstorming om insatser
i framtiden.
Ur deltagarnas svar vid
insamling av 2024 ars
indikatorenkater.

Det finns ofta ett stort vardbehov kring de personer som deltar. Langa kder och vantetider
kan gora att det tar tid for manniskor att skapa forandring och narma sig arbete och/eller
studier. Detta kan hindra personen att komma vidare i sin progression, eller i varsta fall
skapa ett glapp som gor att personen bade tappar motivation och backar i sin utveckling.

Det finns aven framgangsfaktorer sasom god samverkan, individanpassning och tid. Dessa
faktorer kan ha okat chansen till att manniskor tar steg i riktning mot arbete och/eller
studier. God samverkan med remittent skapar begriplighet och trygghet for deltagare.
Néara och individanpassat stod samt ett flexibelt forhallningssatt okar mojligheter att
anpassa efter deltagarens behov. Insatsen har ocksa sett att deltagarens egen inre
motivation ar avgorande for progression.

Strukturovergripande insatser
Under perioden september 2023 till och med augusti 2026 deltar forbundet i ett ESF-
finansierat kompetensutvecklingsprojekt tillsammans med 6vriga samordningsforbund i
Norra Mellansverige. Projektets mal ar att effektivisera samordningsforbunden for att fler
ska na egen forsorjning. Malgrupperna for projektet ar; chefer och personal hos
medlemmarna, styrelse, beredningsgrupp och forbundspersonal.

Vid uppfoljning av projektet i styrelsen och beredningsgruppen framgar att projektet
svarar val mot de behov som finns. Det finns aven mojligheter att anpassa projektets
aktiviteter utifran forandringar i omvéarlden och andra behov som uppstar under projektets
genomforande. En aktivitet ar seminarieserien Resurseffektiv Finsam, som riktas till
styrelseledamoter. Malet ar att oka styrelseledamoternas formaga att leda samordnings-
forbunden.

Jag kdnner mig inspirerad och har fatt héra mycket kloka tankar och idéer om hur man redan
jobbar och hur man skulle kunna jobba.

Bra diskussioner som har gett mig mer. Innehdllet som sddant har vickt mig genom att visa vad
som finns och sedan dr det upp till mig att fortsdtta ldra.

Ur uppfoljning av utbildningen,
tillfalle 1 2024.

Offentlig forsorjning nationellt och regionalt

Helarsekvivalenter
Varje ar redovisar SCB statistik 6ver antalet helarsekvivalenter i arbetsfor alder som
forsorjs genom sociala ersattningar och bidrag. Det innefattar sjukpenning, sjuk- och
aktivitetsersattning, ersattning vid arbetsloshet, ekonomiskt bistand och
etableringsersattning. Varje ersattningssystem mats i helarspersoner, sa kallade
helarsekvivalenter. Med helarsekvivalenter avses det antal individer som skulle kunna
forsorjas under ett helt ar med full ersattning. Exempelvis blir tva personer, som varit
heltidsarbetslosa ett halvar var, tillsammans en helarsekvivalent. (SCB, 2024)
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Nationellt perspektiv

Antalet helarspersoner som forsorjdes med sociala ersattningar och bidrag steg med nastan
60 procent mellan aren 1990 och 1994. Sedan dess har antalet stadigt minskat och var 2019
nere pa nastan samma niva som 1990. Mellan 2019 och 2020 6kade antal helarspersoner
kraftigt i och med att fler personer forsorjdes av ersattningar avseende arbetsloshet och
arbetsmarknadsatgarder i samband med att pandemin slog till. Den hogre nivan lag kvar
aven 2021, for att darefter falla tillbaka under 2022 och 2023, till de lagsta nivaerna sedan
matningarna startade i borjan av 1990-talet.

Under 2024 6kade antalet aterigen, framst pa grund av en kraftig uppgang av antalet som
forsorjdes via arbetsloshetsersattningar. Antalet helarspersoner som forsorjdes med sociala
ersattningar och bidrag 6kade med 4,7 procent 2024 jamfort med aret innan. Det totala
antalet var 748 075, vilket motsvarar 12,3 procent av befolkningen i arbetsfor alder.
Antalet som forsorjdes av ersattning vid arbetsloshet stod for den storsta okningen, 35
procent fler an 2023, medan etableringsersattning minskade mest, 13 procent farre under
2024. (SCB, 2025)

Utvecklingen av antal helarspersoner i aldrarna 20-64 som forsorjs med
sociala ersattningar och bidrag, 1990-2024
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Varmland
Varmland hade i genomsnitt 14,6 procent av befolkningen i arbetsfor alder offentlig
forsorjning under 2024, vilket ar hogre an riket for samma period. | jamforelse med 2023
sa var det en 6kning fran 13,2. | tabellen har nedan framgar fordelningen av
helarsekvivalenter for 2024 kommunvis.
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Risker for langvarigt utanforskap
Risker for langvarig arbetsloshet ar kopplade till hogre alder, utomeuropeisk bakgrund men
ocksa att sakna tidigare arbetslivserfarenhet, att ha en svag forankring pa
arbetsmarknaden. Dessa utgor de storsta enskilda riskfaktorerna nar évriga faktorer halls
lika avseende kon, alder, fodelseregion, urbaniseringsgrad samt utbildningsniva och att ha
arbetat tidigare. Att vara fodd i ett annat europeiskt land samt att endast ha en
forgymnasial utbildning utgor ocksa betydande riskfaktorer.

Skillnaderna i livslangd och forekomst av sjukdomar ar stora i landet och avgors pa
gruppniva framfor allt av utbildnings- och inkomstniva. Ojamlikhet i halsa skapas av att
olika grupper i samhallet, till exempel kvinnor och man eller olika socioekonomiska
grupper, har systematiskt olika livsvillkor, levnadsférhallanden och levnadsvanor.

Personer som har eftergymnasial utbildning kan forvantas leva fem och ett halvt ar langre
an personer som inte har gatt ut gymnasiet. Skillnaden syns ofta i de stora
folksjukdomarna, hur manga som insjuknar i olika grupper, och i vilken alder.

Idag star psykisk ohalsa, framst stressrelaterad, for narmare halften av alla pagaende
sjukfall. Utmattningssyndrom som innebar halvarslanga sjukskrivningar star for en stor och
okande del av den stressrelaterade psykiska ohalsan.

Arbetsloshet
Arbetslosheten i Sverige var i februari 2025 7,2 procent enligt Arbetsformedlingens
statistik. Varmland har lagre arbetsloshet an riket i snitt och lag pa 6,2 % oppet arbetslosa
samma manad.

| forbundets tre kommuner var arbetslosheten lagre an lanet i snitt, 5,6 %. | tabellerna har
nedan framgar antal arbetslosa samt antalet langtidsarbetslosa i februari 2025.

Inskrivna arbetslosa Kvinnor Man
Forshaga 161 209
Hagfors 120 159
Munkfors 43 66
Totalt 324 434
Arbetslosa mer an tva | Kvinnor Man
ar

Forshaga 39 31
Hagfors 33 29
Munkfors 16 15
Totalt 88 75

Utrikesfodda

Under 50 ar har invandringen till Sverige varit omfattande. Andelen utrikes fodda ar idag
hog i en internationell jamforelse. Generellt ar utrikes fodda oftare arbetslosa och i lagre
utstrackning sysselsatta an svenskfodda. Etableringen pa arbetsmarknaden paverkas av
bland annat kontaktnat, utbildning, bostadsort, alder samt vilken region man invandrat
ifran?.

' Forsakringskassans lagesrapport - Psykisk ohélsa i dagens arbetsliv (forsakringskassan.se) 2023:6
2 IFAU, Inspektionen for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvardering
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| nedanstaende diagram framgar andelen utrikesfodda i forbundets tre kommuner.

Utrikesfodda, andel av befolkningen 20 - 64 ar

Forshaga 11,9
Hagfors 21,6

Munkfors 18,9

Utrikes fédda vuxna invanare, 20-64 ar, andel (%) Andel invanare i aldern 20-64 ar den 31/12 som &r fodda i annat land an
Sverige. Kalla: SCB.

Omfattningen av behovet hos utrikes fodda av samordnade insatser for att na arbete ar
okant, pa samma satt som det ar svart att finna uppgifter om antalet hos befolkningen i sin
helhet. Ett flertal studier har visat att kvinnor och man inte far likvardigt stod for sin
arbetsmarknadsintegration fran Arbetsformedlingen, socialtjansten och andra aktorer. |
rapporten "Starkta mojligheter genom samverkan - insatser for att underlatta for utrikes
fodda kvinnors intrade pa arbetsmarknaden™ ges exempel pa hur handlaggares stereotypa
forestallningar tar sig uttryck i att utrikes fodda kvinnor tillskrivs egenskaper som
"svarjobbade" eller "omotiverade”, och att kvinnor far farre moten, bristfalliga kompetens-
kartlaggningar och i hogre grad anvisas till insatser med syfte att uppfylla aktivitetskravet
an att de ska leda till jobb.

Sjukpenningtalen
Sjukpenningtalet ar ett satt att beskriva sjukfranvarons omfattning och utveckling. Mattet
beskriver antalet dagar med utbetalad sjuk- och rehabiliteringspenning dividerat med
antalet registrerade forsakrade exklusive antal personer med hel sjuk- eller
aktivitetsersattning. | riket har sjukpenningtalet 6kat under de sista aren. | tabellen har
nedan framgar att sjukpenningtalen i forbundets tre kommuner ar hogre an riket och
Varmland for aren 2023 och 2024. Sjukpenningtalet ar hogre bland kvinnor.

Sjukpenningtalet 2023 och 2024
uppdelat pa kon
30

20

1
’ ||“ mill ||“ 11|

2023 kvinnor 2023 man 2024 kvinnor 2024 man

o

HRiket ®Varmland ™ Forshaga Hagfors B Munkfors

Antal nettodagar med sjukpenning och rehabiliteringspenning i relation till antal skattade forsakrade efter kon, lan, kommun
och alder. (Forsakringskassan)

3 Jamstalldhetsmyndigheten 2022
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Halsa utifran kommunindex
Kommunindex for halsa baseras pa en rad indikator som ror psykisk och fysisk halsa samt
medellivslangd. Nyckeltalen normaliseras sa att alla kommunernas varden placeras pa en
skala fran O till 100 dar 0 ar samst och 100 ar bast.

Totalt Kvinnor Man
Riket 56 59 54
Varmland 46 49 42
Forshaga 35 41 26
Hagfors 37 45 30
Munkfors 39 43 34

Kalla: Kolada, Jamforaren

| tabellen framgar att man har samre halsa an kvinnor. Det dar omvant mot sjukpenning-
talen dar kvinnor star for en hogre andel sjukpenningdagar.

Kvinnor lever langre men skattar sin halsa som samre och har fler ar med nedsatt
aktivitetsformaga jamfort med man. Man har en kortare medellivslangd men skattar sin
halsa som béattre och har farre ar med nedsatt aktivitetsformaga. Trots att
medellivslangden i Sverige fortsatter att oka for bade kvinnor och man finns det grupper
som inte hanger med i utvecklingen. Bland lagutbildade kvinnor sjunker medellivslangden.
En hojd pensionsalder riskerar darfor att paverka aldre lagutbildade kvinnor negativt®.

Utbildning
En fullfoljd gymnasial utbildning utgor en vattendelare pa den svenska arbetsmarknaden
och spelar en avgorande roll for mojligheten for en varaktig etablering. Arbetsmarknaden
ar begransad for personer som saknar gymnasieutbildning och arbetslosheten ar betydligt
hogre. Generellt ar det fler méan an kvinnor som har lag utbildningsniva.

Nationellt sa har antalet hogutbildade i Sverige 6kat sedan ar 2000. Fram till ar 2023 har
47 % last vidare efter gymnasiet i tre ar eller mer. Uppdelat pa kon sa har 54 % av landets
kvinnor och 40 % av mannen mellan 25 - 64 ar last vidare efter gymnasiet.

Andelen lagutbildade i landet ar 10 % av befolkningen. | den gruppen ingar de som inte har
utbildat sig vidare efter grundskola. | tabellen har nedan framgar uppgifter om andelen
lagutbildade i forbundets tre kommuner samt i Varmland och riket for 2023.

Riket 9,8
Varmland | 10,8
Forshaga | 8,6
Hagfors 9,7
Munkfors | 11,6

Antal invanare, 25-64 ar, med lag utbildningsniva dividerat med den totala befolkningen i kommunen med alder 25-64 ar. En
person raknas som lagutbildad om personen har en 9-arig grundskola eller mindre som maximal utbildningsniva. Kalla: STATIV

Unga som varken arbetar eller studerar
En langre tid utan studier och arbete kan ha konsekvenser for bade individen och
samhallet, bland annat forsamrade mojligheter att fa ett arbete, ekonomisk utsatthet och

4 Jamstalldhetsmyndigheten, https://jamstalldhetsmyndigheten.se/jamstalldhet-i-sverige/delmal-
5-jamstalld-halsa/
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samre halsa.

Sveriges kommuner har sedan 2015 ett aktivitetsansvar for ungdomar under 20 ar som
varken fullfoljt sin gymnasieutbildning eller studerar pa ett nationellt gymnasieprogram.
Syftet ar att stotta ungdomar att ateruppta eller pabérja en gymnasieutbildning. De unga
som ingar i det kommunala aktivitetsansvaret har mycket olika forutsattningar, vilket
staller stora krav pa kommunerna. | nedanstaende diagram framgar andelen i riket,
Varmland och forbundets tre kommuner under aren 2022-2024.

Personer i kommunens aktivitetsansvar, andel (%) av
invanare 16 - 19 ar

Riket
Varmland
Munkfors
Hagfors
Forshaga
0 5 10 15 20 25 30
2024 2023 2022
Kalla: Kolada, Jamforaren
Funktionsnedsattning

Andelen personer som uppger sig ha en funktionsnedsattning varierar fran cirka 10 procent
till 6ver 30 procent av befolkningen. Variationen beror pa hur fragan om
funktionsnedsattning formulerad och hur gruppen definieras. Uppféljning fran bland annat
den nationella folkhalsoenkaten visar att personer med funktionsnedsattning pa gruppniva
rapporterar samre livsvillkor och samre halsa jamfort med personer utan en
funktionsnedsattning®. | nedanstaende tabell framgar antal individer som var inskrivna som
arbetssokande med funktionsnedsattning i februari 2025.

Forshaga Kvinnor | 31
Forshaga Man 51
Hagfors Kvinnor | 22
Hagfors Man 36
Munkfors Kvinnor | 13
Munkfors Man 16

Kalla: Arbetsformedlingen

Socioekonomiska forutsattningar
Ett satt att undersoka invanarnas mojligheter ar att se pa de socioekonomiska
forutsattningarna. Att ha lag socioekonomisk status innebér inte enbart att man har en lag
inkomst, utan ar ocksa férknippat med lag utbildning och samre levnadsstandard. Den
socioekonomiska indelningen utgar framst ifran individers yrken. | nedanstaende tabell
framgar den socioekonomiska nivan i for forbundets tre kommuner jamfort med samtliga
varmlandskommunerna 2022 och 2023. Ett hogt varde indikerar en god socioekonomi i

> Myndigheten for delaktighet, https://www.mfd.se/uppfoljning-och-statistik/statistik-om-
personer-med-funktionsnedsattning/
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befolkningen och 0 indikerar svarast forutsattningar®.

Socioekonomiska forutsattningar, index
(max=100)

50
40

o O O

Forshaga Hagfors

Munkfors

W 2022 m2023

30
2

Varmland

Kalla: RKA:s berakningar baserat pa uppgifter fran SCB och Forsakringskassan

Kommunperspektiv

Forshaga
Basfakta Totalt Kvinnor | Man
Antal invanare 11 520 5703 5817
Antal invanare i arbetsfor alder (20 - 65 ar) 5 984 2916 3068
Andel av befolkningen som ar i arbetsfor alder 52% 51 % 53%
(20 - 65 ar)

SCB: december 2024

Det totala antalet helarsekvivalenter i Forshaga minskade fran totalt 887 ar 2023 till 808 ar
2024. Det ar fler kvinnor an man som uppbar offentlig forsorjning. Antalet
helarsekvivalenter for kvinnor var 481 och for man 321 under 2024, se diagram pa nasta
sida. Vad galler ekonomiskt bistand saknas uppgifter hos SCB for 2024 men under 2023 var
det lika manga kvinnor som man, totalt 96 helarsekvivalenter. Kommunens 6kning av
antalet invanare med sjukpenning har okat, vilket 6verensstammer med dvriga Varmland.

¢ Sammanrakning av foljande socioekonomiska matt: Arbetsloshet 18-64 ar, arsmedelvarde, andel
(%) av bef., Mediannettoinkomst, kr/inv 20+, Sysselsattningsgrad 20-64 ar andel (%), Ohalsotal,
dagar samt Invanare 25-64 ar med eftergymnasial utbildning, andel (%). Indexvarde déar regionen
med hogst varde far 100 och regionen med lagst varde far 0.
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Antalet helarsekvivalenter dec 2023 och dec
2024
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0
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Kvinnor
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Kalla: Befolkningens arbetsmarknadsstatus, SCB

Vad galler fordelningen av den offentliga forsérjningen 2024 uppdelat pa kon sa visar
diagrammet har nedan att:
- Kvinnor ar klart 6verrepresenterade i den grupp som erhaller sjuk- och
aktivitetsersattning samt sjukpenning.
- Mannen ar overrepresenterade i gruppen som erhaller arbetsloshetsersattning.

Ant helarsekvivalenter uppdelat pa kon
och ersattningform december 2024

Ekonomiskt bistand

Arbetsmarknadsatgarder —
Arbetsloshetsersattning [ ———
Sjuk- och aktivitetsersattning | —
S UK NNINg | —
0 50 100 150 200

M kvinnor ®man
Killa: Befolkningens arbetsmarknadsstatus, SCB OBS: For 2024 saknas uppgifter om ekonomiskt bistand
Da det galler sjukpenning visar SCB:s helarsekvivalenter en 6kning av sjukskrivna man och

kvinnor mellan ar 2023 och 2024, se nedan.

Antal helarsekvivalenter sjukpenning uppdelat pa
kon dec 2023 och dec 2024

ven

50 100 150 200 250 300

o

m 2024 m2023

Kalla: Befolkningens arbetsmarknadsstatus, SCB
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Hagfors

Basfakta Totalt Kvinnor | Man
Antal invanare 11 418 5517 5 901
Antal invanare i arbetsfor alder (20 - 65 ar) 5720 2 666 3054
Andel av befolkningen som ar i arbetsfor alder 50% 48 % 52%
(20 - 65 ar)

SCB: december 2024

Det totala antalet helarsekvivalenter i Hagfors lag pa nastan samma niva fran totalt 931 ar
2023 till 930 ar 2024. Det ar fler kvinnor an man som uppbar offentlig férsérjning och
mellan 2023 och 2024 minskade antalet helarsekvivalenter for man, se nedanstaende
diagram.

Antalet helarsekvivalenter dec 2023 och dec

2024
550
500
1
w 1 =
Man Kvinnor

H2023 m2024
Kalla: Befolkningens arbetsmarknadsstatus, SCB

Vad galler fordelningen av den offentliga forsérjningen 2024 uppdelat pa kon sa visar
diagrammet har nedan att:
- Kvinnor ar 6verrepresenterade i den grupp som erhaller sjuk- och
aktivitetsersattning samt sjukpenning.
- Mannen ar overrepresenterade i gruppen som erhaller ekonomiskt bistand.

Ant helarsekvivalenter uppdelat pa kén och
ersattningsform december 2024

Ekonomiskt bistand e
Arbetsmarknadsatgarder [N
Arbetsloshetsersattning ISR
Sjuk- och aktivitetsersersattning I
Sjukpenning I ——
0 50 100 150 200

M kvinnor E man

Kalla: Befolkningens arbetsmarknadsstatus, SCB

Antalet invanare med sjukpenning har minskat mellan december 2023 och december 2024,
till skillnad fran antalet invanare med sjukpenning i 6vriga Varmland.
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Antalet helarsekvivalenter sjukpenning uppdelat
pa kon dec 2023 och dec 2024

Man och kvinnor totalt
Kvinnor

Man

0 50 100 150 200 250 300 350

m 2024 w2023

Kalla: Befolkningens arbetsmarknadsstatus, SCB

Munkfors
Basfakta Totalt Kvinnor | Man
Antal invanare 3625 1787 1838
Antal invanare i arbetsfor alder (20 - 65 ar) 1863 876 987
Andel av befolkningen som ar i arbetsfor alder 51% 49 % 54%
(20 - 65 ar)

SCB: december 2024

Det totala antalet helarsekvivalenter i Munkfors minskade fran totalt 265 ar 2023 till 255 ar
2024. | diagrammet pa nasta sida framgar att helarsekvivalenterna for man minskade (13
%) och att antalet helarsekvivalenter for kvinnor ckade (5 %). Det ar fler kvinnor an man
som uppbar offentlig forsorjning 2024.

Antalet helarsekvivalenter dec 2023 och
dec 2024

145

140
135
130
125
:
115
Man

W 2023 m2024

Kvinnor

Kalla: Befolkningens arbetsmarknadsstatus, SCB

Vad galler fordelningen av den offentliga forsorjningen 2024 uppdelat pa kon sa visar
diagrammet har nedan att:
- Kvinnor ar 6verrepresenterade i den grupp som erhaller sjukpenning.
- Mannen ar 6verrepresenterade i gruppen som erhaller ekonomiskt bistand och
arbetsmarknadsatgarder.
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Ant heldrsekvivalenter uppdelat pa kon
och ersattningsform december 2024

Ekonomiskt bistind [l

Arbetsmarknadsatgarder

Arbetslosehetsersattning

Siuk- och aktitetsersatening [

Sjukpenning
0 10 20 30 40 50 60
B kvinnor ®man

Kalla: Befolkningens arbetsmarknadsstatus, SCB

Antalet invanare med sjukpenning har totalt 6kat nagot mellan december 2023 och
december 2024. Det ar antalet helarsekvivalenter kvinnor som star for den 6kningen, vilket
framgar av diagrammet pa nasta sida.

Antalet helarsekvivalenter sjukpenning
uppdelat pa kon dec 2023 och dec 2024

Mén och kvinnor totalt _
van |
0 10 20 30 40 50 60 70
H 2024 w2023

Kalla: Befolkningens arbetsmarknadsstatus, SCB

Reflektioner och fragestallningar
I moten med beredningsgruppens foretradare har uppgifterna har ovan behandlats. Det
som utmarker sig ar uppgifterna om den andel invanare utan forsoérjning genom arbete och
som inte har nagon form av offentlig ersattning.

Unga som varken arbetar eller studerar
Nastan var tionde ung person i aldrarna 16 till 29 ar (cirka 140 000) ar under mer an ett ars
tid i en situation dar de varken arbetar eller studerar visar rapporten ”Olika villkor for
etablering” (MUCF, 2024)’. Rapporten visar att det finns stora skillnader i det kommunala
stodet. Unga som varken arbetar eller studerar behover ofta stod fran manga olika aktorer.
Darfor ar samverkan lokalt mellan olika aktorer viktigt. Graden av samverkan skiljer
sig dock mellan kommuner. Bara halften av kommunerna har en hog grad av samverkan,
saval internt inom kommunen som med externa aktérer som Arbetsférmedlingen och

7 https://www.mucf.se/publikationer/fokus-23-olika-villkor-etablering
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Forsakringskassan. 38 procent av kommunerna upplever att bristande samverkan med
externa aktorer, exempelvis Arbetsformedlingen och Forsakringskassan, ar ett stort hinder.

o Hur ser stodet ut i forbundets kommuner kring gruppen unga 16-29 ar som varken
arbetar eller studerar?

« Hur kan stodet kring malgruppen utvecklas?

« Vad kan samordningsforbundets parter bidra med i ett utvecklingsarbete?

» Vilka goda exempel finns inom forbundets kommuner som kan vara vagledande for
andra?

Ungas intrade i arbetslivet kan vara skort
Halsoforetaget Feelgood publicerade en jobbhalsorapport i maj 2024%. | rapporten framgar
att den del av befolkningen som ar under 30 ar och som kallas generation Z, har dubbelt sa
hog upprepad korttidsfranvaro pa grund av sjukdom som Gvriga. Unga varderar balans i
livet hogre an vad aldre gor. Men synen pa den egna halsan och gransen for vad som ses
som sjukdom har férandrats. En del unga ar slitna redan fran start i arbetslivet.

Det har bekraftas av Folkhalsomyndighetens uppgifter om omfattningen av ungas psykiska
ohalsa, dar andelen som uppger allvarlig psykisk pafrestning ar hogre i aldrarna 16 - 29 ar.
Den hogsta andelen ar kvinnor 16 - 29 ar dar omkring 22 % uppger detta’.

Idag har vi lattare att prata om psykisk ohalsa, vilket ar positivt. Men alla psykiska och
fysiska besvar kraver inte att man maste sjukskriva sig. Vi behover rusta unga for att
hantera livets toppar och dalar.

« Vad innebar de har kunskaperna for parternas arbete med unga?

» Vad kan samordningsforbundet bidra med?

Vagen till arbetsgivarna
Vid forbundets internkonferenser och andra sammanhang lyfts vikten av att utveckla
samarbetet med kommunerna och regionen som arbetsgivare och naringslivet. Inom ramen
for ESF-projektet Larande och Utveckling FINansiell SAMordning formedlas verktyg och
metoder for detta. Genom att battre organisera och sammanfora individer, myndigheter
och arbetsgivare kan vi tillsammans forma en mer inkluderande arbetsmarknad, som
gynnar bade individer och samhallet. Detta skulle 6ka chansen att fler etablerar sig pa
arbetsmarknaden.

Ett sarskilt stort behov finns kring individer med sprakutmaningar. Flera staller sig fragan
”hur kan fler arbetsgivare oppna upp for utlandsfodda som star utanfor
arbetsmarknaden?”. Det rader brist pa arbetskraft samtidigt som manga utrikesfodda gar
utan jobb.

» Vad kan samordningsforbundet bidra med?

» Vad kan samordningsforbundets parter bidra med i ett utvecklingsarbete?

» Vilka goda exempel finns inom forbundets kommuner som kan vara vagledande for
andra?

8 Ungas dolda sjukfranvaro - Halsa, attityd eller arbetsmiljo? Maj 2024, Feelgood chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://feelgood.se/sites/default/files/2024-
05/Feelgoods%20Jobbh%C3%A4lsorapport%202024. pdf

% https://www.folkhalsomyndigheten.se/livsvillkor-levnadsvanor/psykisk-halsa-och-
suicidprevention/statistik-psykisk-halsa/
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Vald i ndra relationer
Vald i nara relationer ar inte nagot som gar att utlasa ur den statistik som ror offentlig
forsorjning. Dock vet vi att pagaende eller tidigare erfarenheter av vald paverkar halsan
och darmed mojligheterna att forsorja sig. Sedan 2019 har NNS' stéttat samordnings-
forbunden att, i finansierade insatser systematiskt stalla fragor om vald. Fram till
december 2024 har 8 000 enkater samlats in. Dessa visar att 66 % svarat ja pa en eller flera
av de sju validerade fragorna om vald. Av de som svarat ja ar 60 % kvinnor och 38 % man.

Pay Off har, pa uppdrag av NNS, genomfért en samhallsekonomisk analys av
samordningsforbundens arbete runt 6kad upptackt av vald. Analysen indikerar att
samordningsforbund som regelbundet och upprepat arbetar med att stalla fragor om vald
kommer att bli mer effektiva i sitt grundlaggande uppdrag, jamfort med forbund som inte
arbetar aktivt med att 6ka upptackten av vald i nara relationer hos sina deltagare'.

» Hur kan samordningsforbundet stodja parterna genom deltagande i NNS arbete runt
okad upptackt av vald i nara relationer?

Summering
Forbundets tre kommuner liksom Gvriga lanet i sin helhet star infor utmaningar kopplat till
kompetensforsorjningen och fler behdvs pa arbetsmarknaden for att uppratthalla
valfarden. Arbetskraftsresurser finns, bland annat hos malgrupper som idag anses sta langt
fran arbetsmarknaden.

Den vantade okade medelaldern hos befolkningen i de tre kommunerna, jamte utmaningen
att rekrytera personal till tjanster i bade offentlig och privat sektor innebar starka skal till
att systematiskt och enat arbeta for att inkludera manniskor som star utanfor arbets-
marknaden - alla behovs. Det innebar behov av att se over de strukturer vi har for arbetet
med inkludering av personer som star langt fran egen forsorjning.

Behover alla klara ett heltidsarbete? Kan vi differentiera arbetsmarknaden och se till att
en del arbeten ar enklare? Kan invanare med sarskild begavning inom ett omrade men med
utmaningar inom andra inkluderas utifran sina behov och forutsattningar? Hur kan vi
effektivisera samordningen runt individer i behov av stod fran flera instanser for att narma
sig arbete?

Samhallsekonomiska effekter skapas primart genom att individer i storre utstrackning
klarar av att forsorja sig sjalva genom arbete samt att de mar battre, sa att deras behov av
stod fran till exempel varden minskar. Mojligheter finns att, genom samordningsforbundet
motas och tillsammans komma fram till de smartaste satten att effektivisera det
gemensamma uppdraget att stddja manniskor att na egen forsorjning.

10 Nationella Natverket for samordningsférbund
" Fordjupad utvardering av NNS och samordningsférbundens projekt, pa uppdrag av
Jamstalldhetsmyndigeten, att arbeta for okad upptackt av vald, Pay Off februari 2025
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Bilaga Forklaringar av begrepp

Helarsekvivalenter

Med helarsekvivalenter avses det antal individer som skulle kunna forsorjas under ett helt
ar med full ersattning. Exempelvis blir tva personer, som varit heltidsarbetsldsa ett halvar
var, tillsammans en helarsekvivalent.

Sjukpenning och sjukpenningtal

En person kan fa sjukpenning om den inte kan ta ett arbete eller arbeta for att den ar
sjuk, ar inskriven och aktivt arbetssokande pa Arbetsformedlingen, har arbetat tidigare sa
att den har en sjukpenninggrundande inkomst och ar forsakrad i Sverige.

Sjukpenningtalet ar antal utbetalda dagar med sjukpenning och rehabiliteringspenning per
forsakrad, i aldrarna 16-64 ar. Alla dagar ar omraknade till nettodagar, vilket innebar att
partiell ersattning raknas om till hela dagar.

Aktivitetsersattning

Om en person ar mellan 19 och 29 ar och har en sjukdom eller en funktionsnedsattning som
gor att hen inte kan arbeta heltid under minst ett ar, kan hen fa aktivitetsersattning fran
Forsakringskassan.

Sjukersattning

Om en person har en sjukdom eller funktionsnedsattning som gor att hen aldrig kommer att
kunna arbeta heltid kan hen ha réatt till sjukersattning. Reglerna ar olika beroende pa hur
gammal personen ar.

Ohadlsotal

Ohélsotalet ar ett matt pa utbetalda dagar med sjukpenning, rehabiliteringspenning samt
aktivitets- och sjukersattning. Ohalsotalet beraknas genom att summan av dagar med dessa
ersattningar divideras med befolkningen i aldern 16-64 ar.

Arbetsloshetsersattning
Arbetsloshetsersattning innebar ersattningsformerna A-kassa och Alfa-kassa.

Arbetsmarknadsatgarder

Arbetsmarknadsatgarder innebar ersattningsformen aktivitetsstod och de program som ar
kopplade till det. Aven introduktionsjobb dar arbetsgivaren far bidrag och sa kallade
moderna beredskapsjobb ingar har.

Ekonomiskt bistand
Ekonomiskt bistand bestar dels av forsorjningsstod, dels av stod till “livsforingen i ovrigt”.
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