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Riktlinje for roller och ansvar

Antaget av styrelsen: 2022-11-16
Revision faststalld av styrelsen: 2024-09-18

Detta dokument avser att beskriva roller, ansvar samt struktur och sammanhang for
verksamheten inom Klarélvdalens Samordningsférbund. Dokumentet utgar fran
forbundsordningen, interna dokument samt underlag/rekommendationer fran Nationella radet
och fran lagstiftningen FINSAM och uppdateras efter nationella rekommendationer och/eller nar
styrelsebeslut paverkar innehallet.

De roller och ansvarsomraden som beskrivs i dokumentet har behandlats av beredningsgruppen,
styrelsen och projektmedarbetare vid internkonferens 2022.
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Overgripande om samordningsforbundet roll och uppdrag
Samordningsforbundet ar att betrakta som ett kommunalforbund. De lagar och foreskrifter
som galler for kommunalforbund galler aven for forbundet.

Samordningsférbundet bygger pa lag (2003:1210) om Finansiell samordning av
rehabiliteringsinsatser. | lagen framgar att samordningsforbund har i uppdrag och syfte att:
e Uppna en effektiv resursanvandning mellan Forsakringskassan, Arbetsformedlingen,
kommun och region.
e Finansierade insatserna skall avse individer som ar i behov av samordnade
rehabiliterings- insatser och skall syfta till att dessa uppnar eller forbattrar sin
formaga att utfora forvarvsarbete.

Samordningsforbundet har enligt forbundsordningen till uppgift att:

Besluta om mal och riktlinjer for den finansiella samordningen.

Stodja samverkan mellan samverkansparterna.

Finansiera insatser som ligger inom parternas samlade ansvarsomrade.

Besluta pa vilket satt de medel som finns for finansiell samordning ska anvandas.
Besluta om forbundets arbetsordning.

Uppratta verksamhetsplan, budget och arsredovisning for forbundet.

Svara for uppfoljning och utvardering av rehabiliteringsinsatserna.

Nationella radet
Nationella radet bestar av representant fran Arbetsférmedlingen, Socialstyrelsen, SKR och
Forsakringskassan. Syftet ar att ge samverkan den forankring och legitimitet som ar
nodvandig. Till sin hjalp har radet en arbetsgrupp som star for det operativa stodet till
forbunden.
Nationella radet har foéljande uppgifter:
Forum for gemensamma stallningstaganden i strategiska fragor vad galler FINSAM.
Forum for samlade diskussioner om det gemensamma uppdraget.
Bibehalla en gemensam malsattning med samverkan.
Bidra till en 6kad kunskapsuppbyggnad inom omradet.
Bista samordningsforbunden med svar pa juridiska, ekonomiska och organisatoriska
fragor.
e Anordna konferenser for information och erfarenhetsutbyte mellan
samordningsforbund.
e Ansvara kunskapsstod till samordningsforbunden och utgora en organisation for
administrationen och utvecklingen av uppféljningssystemet Uppfoljning Finsam'.

Nationella Natverket for Samordningsforbund (NNS)
NNS ar en sammanslutning for landets samordningsforbund, ett forum
for dialog, erfarenhetsutbyte, informationsspridning och gemensamt larande. Detta i syfte
att fora utvecklingen av metoder och verksamhet framat. Forbundet ar medlemmar i NNS.

Regionsamarbete samordningsforbunden Varmland/Dalsland
Samordningsforbunden i Varmland/Dalsland har ett etablerat samarbete mellan
forbundscheferna som har natverksmoten 5 - 6 ganger/ar med syfte att ha:

¢ gemensam dialog med regionala aktorer
e kunskapsutbyte och gemensamma kompetensinsatser
e gemensamma ansokningar av medel

! https://www.finsam.se/uppfoljning
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e 0Ovrig samverkan

Presidiemote Varmland/Dal
Samtliga ordféranden och vice ordféranden samlas tre till fyra ganger per ar for att
behandla gemensamma fragor. Forbundscheferna deltar vid dessa moten.

Klaralvdalens Samordningsforbund
Samordningsférbundet bestar av sina medlemsparter som utsett en styrelse och revisorer
som ska granska forbundet. Styrelsen har till sin hjalp forbundschef och en berednings-
grupp. Forbundets storre insatser har aven en styrgrupp.

Arbetsfor- Forsakrings- Region
. - Kommunerna
medlingen kassan Varmland
Styrelsen

Férbundschef Berednings-
grupp
e Styrgrupp

Samordningsférbundets andamal ar att inom sitt geografiska svara for en finansiell
samordning inom rehabiliteringsomradet mellan Arbetsférmedlingen, Forsakringskassan,
Region Varmland och berorda kommuner Hagfors, Forshaga och Munkfors.

Samordningsforbundet ska bidra till att skapa en struktur sa att samverkan mellan parterna
fungerar 6ver tid och langsiktigt forstarka de ordinarie samverkansstrukturerna.

Insatserna inom den finansiella samordningen ska avse individer som ar i behov av
samordnade rehabiliteringsinsatser och ska syfta till att uppna eller forbattra en 6kad
formaga av egen forsorjning och utokade mojligheter till ett sjalvstandigt liv.

Medlemmarna
Samtliga medlemmar ska ha beslutat om forbundsordning och utsett representanter,
ordinarie och ersattare, i medlemssamradet, styrelsen och beredningsgruppen.
Medlemsamrad ska ske minst en gang per ar. Ett medlemssamrad ar inget beslutande eller
styrande organ men de kan ge riktlinjer till forbundets styrelse. Varje medlemspart ska
prova ansvarsfragan for hela styrelsen i varje arsredovisning.

Medlemmarna stodjer samordningsforbundet genom att;
e Lamna yttranden och upplysningar till styrelsen for att fullgora sina
arbetsuppgifter.
e Initiera och medverka i medlemssamrad.
e Ge inriktning om niva for medelstilldelningen for kommande ar?.

Revisorer
Forbundets rakenskaper och arsredovisning samt styrelsens forvaltning skall granskas av en

2 Beskrivning av forfarandet - se bilaga 1.
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revisor for varje forbundsmedlems rakning. For Forsakringskassan och Arbetsformedlingen
utses en gemensam revisor av Forsakringskassan. Regionen och kommunerna Forshaga,
Munkfors och Hagfors utser en gemensam fortroendevald revisor genom val i nagon av
parternas fullmaktige.

Styrelsen
Styrelsens uppgifter, vilka regleras i forbundsordningen, innebar att:

e Stodja, uppmuntra och verka for samverkan och samordning mellan parterna.

e Besluta om finansiering av insatser for specifika grupper samt besluta om medel for
strukturella insatser inom de samverkande parternas samlade ansvarsomrade.
Besluta om mal och riktlinjer for forbundets verksamhet pa kort och lang sikt.

Folja upp och utvardera all verksamhet som forbundet finansierar.
Upprétta budget och arsredovisning for den finansiella samordningen.
Leda forbundschefen.

Styrelsen ska leda och styra verksamheten mot de mal som faststalls i budgeten och
verksamhetsplanen. | arbetet med att bedriva verksamhet har styrelsen en
beredningsgrupp och forbundschef. Forbundschefen ar direkt understallt styrelsen.

| styrelsen ingar en ordinarie ledamot och en ersattare fran vardera part. Vid ledamotens
franvaro trader ersattaren in i ledamotens stalle och har beslutanderatt. Ersattaren
foretrader samma huvudman som den ledamot som ersattaren ska tjanstgora for.

Styrelsen utser inom sig en ordférande och en vice ordférande. Styrelsen skall halla
forbundsmedlemmarna underrattade om den allmanna planlaggningen

av forbundets verksamhet samt om fragor av storre ekonomisk eller organisatorisk
betydelse. Styrelsen har ratt att fran forbundsmedlemmarna fa de yttranden och
upplysningar som behovs for att styrelsen skall kunna fullgora sina uppgifter.

Styrelsens ledamoter ska anlagga en helhetssyn pa de fragor forbundet ska ta stallning till
utifran ett medborgarperspektiv for samlad rehabilitering. Det innebar att ha formaga att
hoja sig over ett sektoriserat tankesatt och se till att de syften och motiv som ligger bakom
den finansiella samordningen framjas.

Presidiet
Presidiet bestar av ordférande, vice ordférande och forbundschef. Ordférande ansvarar for
att:
Delta och representera forbundet vid olika tillfallen.
Attestering utifran delegationsordning.
Vid behov utfarda ordforandebeslut.
Att regelbundet stamma av med forbundschefen.
| dialog med forbundschefens arbetsgivare genomfora utveckling- och lonesamtal
minst en gang per ar.

Ordforande har det dvergripande ansvaret och ansvarar for genomforandet av
styrelsemotena. Styrelsemotena planeras i ordforandeberedningar med vice ordforande
och forbundschef. Ordférande hanterar ocksa de l6pande drendena som ryms inom
styrelsens mandat. Det ar ordférande som i forsta hand ska representera forbundet.

Vice ordforande ansvarar for att:
¢ Trada in nar ordforande inte har mojlighet.
e Delta i moten dar det bedoms att bade ordforande och vice behover narvara.
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Beredningsgruppen
Beredningsgruppen bestar av tjansteman, med beslutsmandat, fran parterna.
Forbundschef leder beredningsgruppen och ar sammankallande.

Beredningsgruppens ansvar ar att:

Initiera nya insatser.

Aktivt framja att samverkan och samordning sker mellan och hos parterna.

Skapa forutsattningar for att mojliggora arbetet i finansiell samordning.

Forbereda arenden, tillsammans med forbundschefen, sa att styrelsen kan gora
kvalificerade bedomningar och fatta valgrundade beslut.

Identifiera behov och géra behovsanalyser utifran samverkansbehov samt projektera
for nya insatser infor beslut i styrelsen.

Aterfora information om beslut och tillse att férankring och implementering av
metoder och/eller aktiviteter aterkopplas och utfors hos den egna parten.

Projektagare
Utsedd projektagare (oftast den som sokt medel fran forbundet) har huvudansvaret for att
projektet/insatsen bedrivs i enlighet med beviljad plan utifran satta mal.

Projektagaren ansvarar for att:

Tillse att resursagare tillsatter de resurser i form av personal och kompetens som
beslutats ska finnas i insatsen.

Ansvara for att beviljad budget halls och anvands pa ett resurseffektivt satt.

Efter overenskommelse med forbundschef faststalla vilket processtod forbundschef
ska ge projektet och projektagaren.

Ha avstamningar infor styrgruppsmoten med projektmedarbetarna.

Vara ordférande pa styrgruppsmotet, som ar en del av beredningsgruppens mote.
Ansvara, i samrad med styrgruppen, for att insatsen nar de mal som faststallts samt
svara for uppfoljning och utvardering till styrgrupp samt till styrelsen.

Projektledare
Projektledaren ansvarar for att insatsen drivs enligt beslutad plan, har kontakt med
berérda myndigheter samt lyfter uppkomna fragor med projektagare och styrgrupp.
Projektledaren ska:

Folja upp daglig drift utifran satta mal.

Folja upp och utvardera resultat.

Ansvara, tillsammans med projektagaren, att beviljad budget halls och anvands pa
ett resurseffektivt satt och att uppfoljning av ekonomi rapporteras via
forbundschefen till styrelsen.

Rapportera till projektagaren/styrgruppen.

Ha huvudansvaret for rapportering av insatsen i SUS samt insamling till NNS
indikatorarbete.

Foretrada insatsen och forbundet i olika sammanhang.

Styrgrupp
Styrgruppen for en specifik insats bestar av chefer, med beslutsmandat, fran involverad
part i insatsen. Det innebar att beredningsgruppen kan vara det basta tillfallet och
sammanhanget for att fylla funktionen styrgrupp. Vid den del av beredningsgruppens mote
dar styrgruppen behandlar insatsen Overtar projektagaren rollen som ansvarig for motet.

Klaralvdalens Samordningsforbund - Box 13 - 684 21 Munkfors
684 21 MUNKFORS - www.klasam.se


http://www.klasam.se/

Styrgruppen ansvarar for att:

e Tillsammans med projektagaren stodja projektledaren sa att projektet kan na satta
mal.

e Tillse att den egna partnern bidrar med de resurser som finns beslutade och
avtalade.

e Besluta om projektledarens mandat och roll.

o Aterféra information om beslut och tillse att férankring och implementering av
metoder och/eller aktiviteter aterkopplas och utfors hos den egna parten.

e Folja upp och analysera resultat utifran satta mal samt besluta om eventuella
forandringar.

Forbundschef

Forbundschef ansvarar for att:
e Forbereda arenden, tillsammans med beredningsgruppen, sa att styrelsen kan gora

kvalificerade bedomningar och fatta valgrundade beslut.

Initiera och stimulera samverkan och samordning.

Stodja parterna vid planering och ansokning av medel till insatser/projekt.

| overenskommelse med projektagaren, ge processtod i insatserna/projekten.

Stodja projektens genomfdorande sa att ingaende parters engagemang och ansvar

fullfoljs enligt projektplan.

Leda och ansvara for forbundets strukturinsatser enligt verksamhetsplan.

e Verkstalla fattade beslut och leda arbetet i forbundet.

e Ekonomisk rapportering och framtida ekonomiska planering med ansvar for
totalbudgeten.

e Folja upp och utvardera forbundets verksamheter pa strukturell niva.

e Kontinuerligt halla styrelsens ordférande och vice ordférande informerade om
vasentliga handelser.

e Leda arbetet i beredningsgruppen.

e Foretrada samordningsforbundet pa tjanstemannaniva internt och externt.

Motesformer

Medlemsamradet
Genom samraden far medlemmarna en gemensam 6vergripande dialog om samordnings-
forbundets verksamhet och framtida inriktning. Dialogen ska bidra till att 0ka kunskapen
om samordningsforbundets utveckling och insatser samt de olika medlemmarnas
forutsattningar. Medlemsrepresentanter har ocksa mojlighet att ge synpunkter och paverka
forbundets framtida verksamhet och inriktning, i samrad med 6vriga parter. Medlemmarnas
roll ar av sarskilt intresse for att paverka inriktning och innehall av forbundets verksamhet
sa att det samverkar med samt stodjer medlemmarnas ordinarie uppdrag.

Vid medlemssamradet informerar medlemsrepresentanterna samordningsforbundet om
vilka prioriteringar som galler hos respektive medlem. Samordningsforbundet redovisar
resultat och framfor erfarenheter av hur samverkan fungerar. Medlemssamradet bidrar till
att skapa tydlighet i rollfordelningen och synliggor forbundets roll i valfardsarbetet.

Samrad bor ske under varen efter att samordningsférbundet har lamnat sina bokslut och
verksamhetsberattelser till forbundsmedlemmarna tillsammans med revisionsberattelsen.
Minst ett medlemsamrad genomférs arligen.

Klaralvdalens Samordningsforbund - Box 13 - 684 21 Munkfors
684 21 MUNKFORS - www.klasam.se


http://www.klasam.se/

Fran samordningsforbundet deltar styrelsen samt forbundschef. Medlemsdialog kan
initieras fran medlem eller samordningsférbundet. Samordningsférbundets styrelse ska
kalla till medlemsamrad om ingen av medlemmarna gor det. Minnesanteckningar
sammanstalls och justeras innan utskick.

Styrelsemotet
Minst tre veckor fore motet genomfors ett presidiemote dar forbundschef, ordforande och
vice ordforande behandlar arenden. Infor motet kommunicerar forbundschef med
eventuellt inbjudna gaster for overenskommelse om tid och ”talutrymme”. Givetvis med
avstamning med ordférande. Kallelse med tjansteutlatanden skickas 7-10 dagar innan
motet. Sammantradena protokollfors, justeras och arkiveras

Vid varje styrelsesammantrade finns foljande staende punkter:
e Informationsarenden med lagesrapport fran forbundets verksamhet innehallande
exempelvis; ekonomi, kansliverksamhet, analys, kartlaggnings- och strukturella
insatser, operativa individinsatser.

Lagesrapporterna kan skickas som ett tjansteutlatande i samband med kallelse.

e Beslutsarenden som innehaller forslag till beslut. Dessa ska i mojligaste man foregas
av en tjansteskrivelse i samband med kallelsen. Bradskande beslut kan undantagsvis
tas utan forutskickat tjansteutlatande.

Beredningsgruppens moten
Forbundschefen skickar ut en inbjudan med dagordning en vecka innan motet. Staende
punkter ar:

e Lagesrapport fran forbundschef och forbundets insatser

e Beslut och uppdrag fran styrelsen

e Bereda arenden till kommande styrelsesammantrade

e Kommande moten och omvarldsbevakning.

Ambitionen ar att beredningsgruppens moten ska hallas tva - fyra veckor innan varje
styrelsemote. Under motet for forbundschefen minnesanteckningar.

Internkonferens
Arligen genomf6rs tva internkonferenser dar styrelsen och beredningsgruppen tillsammans
behandlar de fragor som leder forbundets verksamhet framat.

Arbetsmiljo
Klaralvdalens Samordningsforbund ar en egen juridisk enhet. Forbundet har dock ingen
egen anstalld personal och rader heller inte 6ver nagon lokal/arbetsstélle. Nar
samordningsforbundet finansierar en insats som genomfors av medlemsparternas
medarbetare ar det ytterst hos vem medarbetaren ar anstalld och i vilken lokal som
insatsen genomfors som avgor vem som ar ansvarig for arbetsmiljon. Om insatser
genomfors av flera parter i en gemensam lokal behover det finnas en samordningsansvarig
enligt Arbetsmiljolagen.

Behandling av personuppgifter
Samordningsforbundet respekterar allas personliga integritet. Uppgifter behandlas pa ett
sakert och korrekt satt enligt dataskyddsforordningen (GDPR).
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Bilaga. Forfarande runt den arliga medelstilldelningen
Arligen ansvarar Forsakringskassan for att rakna ut medelstilldelningen till landets férbund.
Det gors utifran bland annat férsorjningstalen i forbundens kommuner. Fordelningen ar:

Staten (Forsakringskassan och Arbetsformedlingen) 50 %, Regionen 25 % och kommunerna
25 %.

(K
R

Det ar under varens medlemsamrad som medlemmarna har att ta stallning till forbundets
kommande och nastkommande ars matchning av medel. Férbundschefen bistar med
underlag utifran beslutad verksamhetsplanering och den senast upprattade populations-
statistiken fran SCB.

Forsakringskassan sander information om preliminar medelstilldelning i slutet av juni. Efter
samrad med presidiet sander forbundschef fragan till kommunerna och regionen med
information om kommande ars medelstilldelning. Om nivan hojs eller det vantas bli nagon
annan forandring har dessa parter att ta stallning till om matchning av den statliga delen. |
slutet av augusti ska kommunerna och regionen ge besked om matchning. Beslut fran
staten och regionen meddelas forbundet under hosten.

Oktober: ~
Slutgiltigt besked Medlemssamrad

fran staten om
tilldelning
kommande ar.

under varen

Augusti: Svar fran

region och Juni: Staten
kommuner sander preliminar
Forbundet sander tilldelning av
svar till medel

Forsakrningkassan

Juni: Fraga till
kommunerna och
regionen om
matchning
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